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1. CARTA DE CONVIVENCIA

CERCNTES
ESQUIVIAS

El centro y la comunidad educativa del CEIP "Miguel de Cervantes" somos conscientes de que la “mejor educacién” es el resultado de la
convivencia y la cooperacién entre el profesorado, el propio alumnado y las familias, asi como las instituciones de nuestro entorno. Por tanto,
establecemos que todas las actuaciones que se lleven a cabo en el mismo se REGIRAN POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO

EDUCATIVO. De este modo, la convivencia en nuestro centro estara orientada por los siguientes principios y valores:

+ Promoveremos el espiritu de TRABAJO, ESFUERZO y RESPONSABILIDAD como pilares basicos para el desarrollo personal, la participacion y el respeto.

+ Trabajaremos para conseguir un APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, til, flexible, motivador y adaptado a las necesidades de cada alumno.

+ Promoveremos el PLENO DESARROLLO DEL ALUMNADO. Esto significa que desde la escuela transmitiremos, ademds de conocimientos, valores favorecedores
del equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad, el respeto, la justicia, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como una actitud positiva hacia la practica de deportes, bailes y danzas, el desarrollo de la actividad musical, el gusto por la lectura y el teatro, y el cuidado
de la Naturaleza. En definitiva, nuestro principal objetivo serd el desarrollo de las COMPETENCIAS CLAVE en todo el alumnado.

+ Fortaleceremos la FORMACION DEL PROFESORADO, asi como la INNOVACION EDUCATIVA para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Potenciaremos la RELACION CON EL ENTORNO mediante la realizacién de proyectos compartidos con otros centros, asociaciones, instituciones, etc. para
enriquecerse con el intercambio y adecuarse a las demandas sociales y culturales.

+ Del mismo modo garantizaremos la PARTICIPACION mediante la disponibilidad de los recursos propios del centro para toda la comunidad educativa y el
conjunto de la sociedad fomentando asf la construccién de una localidad cada vez mas educativa.

+ Utilizaremos la MEDIACION ESCOLAR como método de resolucién de conflictos, creando un espacio para el didlogo y la mejora de las relaciones personales
entre cualquier miembro de la comunidad escolar.

Trabajaremos para que se haga efectiva la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, a través de la coeducacidn que ayude a superar cualquier discriminacion por
razones sexuales, étnicas, culturales y religiosas.

Queremos que esta CARTA DE CONVIVENCIA sea un documento util y abierto, consensuado y aceptado por la comunidad escolar y en continuo proceso
de adaptacion a sus circunstancias y dinamicas.

Aprobada el 7 de noviembre de 2024
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2. INTRODUCCION.

CERZNTES
ESQUIVIAS

A. REGULACION DE LA CONVIVENCIA DENTRO DEL MARCO LEGISLATIVO (Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de Convivencia escolar

en Castilla-La Mancha)

TITULO Il REGULACION DE LA CONVIVENCIA.

CAPITULO 1 LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 4. Finalidad

La finalidad de las normas de convivencia y de la educacién para la convivencia es crear un clima en los centros docentes y en la comunidad educativa que,
mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacién del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y

del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

Articulo 5. Proyecto Educativo y Carta de Convivencia.

1. El Proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas
organizativas necesarias para su desarrollo.

2. Los principios y valores que orientan la convivencia quedaran recogidos en la Carta de Convivencia. En esta Carta, que serd elaborada en cada centro
docente con la participacion del profesorado, el alumnado, las Asociaciones de madres y padres y el conjunto de las familias, y que sera firmada por los
representantes de la comunidad educativa, se recogeran, como en una “Declaracién’”, los principios y valores del Proyecto educativo que guian la

convivencia. Esta declaracidn sera publica y estarad visible en un lugar relevante del centro.

Articulo 6. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes regulardn la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del que forman parte, a través de las Normas de

convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas.
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2. Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento estaran basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la

del otro, y se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la comunidad

educativa.

Articulo 7. Elaboracidn

+ Las NCOF del centro y sus posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, con las aportaciones de la comunidad educativa,
informadas al Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

+ Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velard para que dichas Normas
no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las NCOF del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director/a del centro las hara

publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.
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B. .LA IDENTIFICACION Y DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE
INSPIRAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

LA IDENTIFICACION Y DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA EDUCATIVO El articulo 1 de la LOE, modificado por el articulo tinico de la LOMLOE en los parrafos b), k) y I), se

afaden nuevos parrafos a bis) y r), enumera el listado de Principios que sigue y que establece como comunes al conjunto del sistema educativo espafiol:

a.  El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacidn, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado
de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o
geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacién o identidad sexuales o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacidn, la inclusién
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacidn y la
accesibilidad universal a la educacidn, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y
sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

Cc.  La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d. Laconcepcidn de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Pagina 8 de 104



Castilla-La Mancha
e.

£

“CErP

MIUE

1

CERZNTES
ESQUIVIAS

La flexibilidad para adecuar la educacidén a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios, que experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie
una educacioén integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h. bis). El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus

=)}

hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al estado, a las comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos

La participacion de la comunidad educativa en la organizacidn, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado
a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de Ia
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracién del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacidn afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencidon de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa
La consideracidén de la funcién docente como factor esenciadle la calidad de la educacién, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo
a su tarea.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

La evaluacidn del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje

como en sus resultados.
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La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacién y evaluacién de las politicas educativas.
La cooperacidn y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la
politica educativa
La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el tipo de educacidn y el centro para sus
hijos, en el marco de los principios constitucionales.

La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucidn a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE DEFINEN EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

El centro y la comunidad educativa del Ceip Miguel de Cervantes somos conscientes de que la “mejor educacidn” es el resultado de la cooperacién

entre el profesorado, el propio alumnado y las familias, asi como con las instituciones de nuestro entorno y establecemos que todas las actuaciones que

se lleven a

cabo en el mismo se guiaran por los siguientes principios:

v" Principios psicopedagoégicos.
Promovemos el espiritu de trabajo, esfuerzo y responsabilidad como incentivo de la superacién personal y fomentamos la actividad y la
iniciativa ante la busqueda de los conocimientos.
Potenciamos en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse creativamente en las distintas formas del lenguaje: verbal,

escrito, plastico, dinamico, corporal, audiovisual.

*Respecto a los métodos de ensenanza:
Pensamos que deben ser flexibles, abiertos a las nuevas situaciones que se plantean en la vida de los alumnos que obligardn a adecuar los
contenidos, cuando las circunstancias lo exijan con metodologias que potencian el trabajo en grupo, la cooperacidn, el juicio critico y la
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participacion.
El profesorado desarrollard una metodologia que permita a los alumnos mantener una actitud activa para alcanzar aprendizajes
significativos, desarrollando el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decisién.
En nuestras programaciones se hard uso de la metodologia STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y matemdticas) con un enfoque

multidisciplinar, para reforzar el pensamiento critico, el trabajo en equipo que permitan al alumnado vivir experiencias de aprendizaje activo.

*Respecto a la valoracidn del trabajo del alumnado y del profesorado:

Valoramos el progreso del alumnado en relacidn con su punto de partida y sus caracteristicas individuales, teniendo en cuenta las diferentes
inteligencias, capacidades y destrezas.

Valoramos ademas de la participacidn, el interés, el comportamiento y el cumplimiento de sus responsabilidades escolares

Nos esforzamos en que entiendan que el orden y la disciplina son necesarios para la vida en general y para el trabajo escolar en particular,

en este sentido la labor educativa se basara en el respeto mutuo, la reflexidn, la colaboracién y la solidaridad.

*Respecto al ocio:

Nos proyectamos mas alla de la actividad intelectual del aula y potenciamos el uso formativo del tiempo libre, la practica de deportes y
juegos, asi como aquellas actividades relacionadas con el cuidado y respeto de la Naturaleza, introduciendo, los Patios Divertidos (explicados

mds ampliamente en el Proyecto de patios).
*Respecto de la capacitacion profesional:
Acentuamos nuestra mejor disposicion en la formacién del profesorado para conocer nuevos procedimientos, metodologias y técnicas de

trabajo con el fin de mejorar el aprendizaje de nuestro alumnado.
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e Consideramos fundamental ejercer una educacién basada en valores, que dé sentido a la vida por encima de la mera instruccion.

e Establecemos y proporcionamos canales para que los alumnos participen en el funcionamiento diario del centro y asi se eduquen en los
valores democraticos de colaboracidn, respeto, igualdad y tolerancia.

e Mantenemos abierta la escuela a las demandas sociales y culturales del pueblo en general, como un servicio que somos. Igualmente se
procurara que conozcan la realidad local, regional, nacional y su problematica a través de las actividades extraescolares, complementarias 'y
culturales.

e Nos implicamos como escuela en las cuestiones del medio ambiente que nos afectan, a través de nuestra participacién en el proyecto
Ecoescuela.

e Comentamos y debatimos en clase aquellas propuestas de mejora que nos afectan como ciudadanos del mundo desde un punto de vista
critico.

e Intentamos que los alumnos, como personas en formacidn, adquieran una visién positiva de la vida, viendo siempre el lado bueno de las
cosas y de las personas.

e Utilizaremos el didlogo, como via para la resolucidn de conflictos para padres alumnos y profesores a través del proceso de mediacion.

e Respetamos, favorecemos y orientamos la comprension de la vivencia religiosa, de acuerdo con la peticion escrita al efecto, formulada por
los padres y tutores del alumno, asi mismo tenemos como principio la a confesionalidad, respeto y no intromisidn en las creencias personales
tanto del profesorado como de las familias y el alumnado.

e Promoveremos la coeducacion, educando en igualdad a los alumnos y a las alumnas, superando todo aquello que suponga discriminacion
por razén de sexo.

e Fomentaremos la igualdad de oportunidades y el respeto a las distintas razas, culturas y etnias.
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v" Principios de participacion

e Potenciarlos cauces de informacidn, participacion y colaboracion eny con el Centro, especialmente con las familias, ya que la labor educativa
debe ser necesariamente compartida.

e Integrar las asociaciones en la vida del centro.

e Abrir el centro como servicio a las demandas sociales y culturales del pueblo, facilitando la participacidon de alumnos, padres y profesores e
integrando a las asociaciones de cardcter educativo y cultural en la vida del Centro.

e Establecer relaciones constructivas y de participacion y coordinacién con las instituciones del entorno, la administracion, el IES "Alonso
Quijada", el CEIP "Catalina de Palacios", el CEE “Reino de Tule”, Escuela Infantil “Sancho Panza” y otros centros educativos de la zona.

¢ Iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros Centros de la misma localidad o de otros entornos, para enriquecerse con el
intercambio.

e La colaboracidon enla construccion de una localidad cada vez mas educativa y la disponibilidad para poner los recursos propios del Centro al

servicio de toda la Comunidad Educativa y del conjunto de la sociedad
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3. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION, QUE HA
DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Procedimiento para su elaboracién, aplicacion y revision, basandose en el Art 7 del Decreto 3/2008 donde se establecen tres puntos sobre la

elaboracion de las normas de convivencia.

1. Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro (NCOF) y sus posibles modificaciones, serdn elaboradas, con las
aportaciones de la toda comunidad educativa, por el Equipo directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar por

mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Normas para toda Ila | Las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del Centro se concretan en tres grupos que afecta a

comunidad educativa toda la comunidad educativa: padres, profesores y alumnos.

Modificaciones Cada curso escolar se revisard en nivel en Ed. Primaria y ciclo en Ed. Infantil y se realizaran las modificaciones

oportunas en la CCP siendo aprobadas en el Consejo Escolar.

Informacion Cada curso escolar se informara de estas normas del siguiente modo:
A los profesores (en Claustro).
Alos padres (en la primera reunién de padres).

A los alumnos (al inicio del curso).

2. Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula (NORMAS DE AULA) seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo

Escolar velarad por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.
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Elaboracion o modificacion

anual

medidas correctivas correspondientes que acuerden.

Informacion

Estas normas estaran visibles en la clase para todo el profesorado que imparte clase a ese curso y para el

recordatorio constante de su cumplimiento.

web del centro).

3. Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro pasaradn a ser de obligado cumplimiento para

toda la comunidad educativa. El director del centro las hard publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa (pagina

4.COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Los componentes de la Comision de Convivencia son nombrados entre los miembros del Consejo escolar junto con los miembros de otras comisiones

(Comedor, materiales curriculares, econémica y escolarizacion.) en funcién del interés, la voluntariedad y la disposicién de sus miembros.

Siempre esta formado por, al menos, un representante de cada sector. Dicha comisidn se encargard de hacer un seguimiento de la convivencia escolar

en el Centro, del cumplimiento de los derechos humanos, la igualdad, ...y el cuidado del cumplimiento de las normas de convivencia del centro, asi como

de prevenir o paliar la violencia. Se relinen para gestionar y evaluar la convivencia del Centro, promoviendo la mediacidn.
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5. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES
DE SU APLICACION

LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Elementos basicos que incorporan las
Normas de convivencia, organizacién | Procedimiento de elaboracién Responsables de su aplicacién

y funcionamiento

. . “Declaracién” de los principios y valores del Proyecto educativo | Toda la comunidad educativa, el Equipo
Carta de convivencia P prosy y ’ quip
que guian la convivencia. directivo y el Consejo escolar velaran por
Elaborada con la participacién de profesores, alumnos, familias , | su aplicacidn.

AMPA y firmada por los representantes de la comunidad

educativa

Comisidn de Convivencia Formado por los miembros del Consejo escolar nombrados al | Miembros del Consejo Escolar

efecto.

Normas de convivencia, organizaciony | Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar | Todos los alumnos deberan cumplir estas
funcionamiento para el alumnado. con la participacién de todo el profesorado y la aprobacidn del | normas y todo el profesorado velara por

Consejo escolar.
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De ellas se informa al alumnado al iniciar el curso y se recoge
cualquier propuesta de estos relacionada con ellas para su

valoracién y posible inclusién o modificacidn.
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SO
su cumplimiento con el apoyo de las

familias.
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Normas de convivencia, organizaciony

funcionamiento para profesorado.

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar
con la participacion de todo el profesorado. De ellas se informa al
Claustro al inicio de curso y serecoge através de la CCP cualquier
propuesta de los niveles de Ed. primaria y ciclo de Ed. Infantil
relacionada con ellas para su valoracion y posible inclusion o

modificacion.

Todo el profesorado deberd cumplir
estas normas y el Equipo directivo velard

por el funcionamiento de las mismas.

Normas de convivencia, organizaciony

funcionamiento para familias.

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar
con la participaciéon de todo el profesorado y la aprobacidn del
Consejo escolar. De ellas se informa a los padres al inicio de curso
a través de la reunidn general y se recoge cualquier propuesta
de estos relacionada con ellas para su valoracidon y posible

inclusion o modificacion.

Todos los padres/madres deberdn

estas normas y el Equipo

directivo velara por el cumplimiento de

cumplir

estas con el apoyo del consejo escolar

Normas especificas de aula

Estas normas son muy basicas y afectan a cada grupo-clase.

Todos los alumnos deberan aplicar estas
normas y todo el profesorado velard por
su cumplimiento con el apoyo de las

familias.

Normas generales de patio: Primaria e

Infantil

Son elaboradas por el profesorado de cada etapa en funcién de
las caracteristicas de su etapa. Y se mostraran al alumnado al

inicio del curso, junto con las normas de aula.

Todos el alumnado deberan cumplir

estas normas y todo el profesorado que
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Normas concretas de cada aula

Son elaboradas o modificadas por el tutor junto a su grupo-clase
al inicio del curso como objetivo dentro del Plan de accidn tutorial
de alumnos/as. Estas normas estardn expuestas en la clase de
forma que sean visibles para todo el profesorado y que sirvan de

recordatorio durante el curso

Todos los alumnos deberdn cumplir estas
normas y todo el profesorado que
imparte clase en esa aula velard por su

cumplimiento.

convivencias y medidas correctoras

su graduacion

Conductas contrarias a las normas de

y

Vienen recogidas en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de la
Convivencia escolar en Castilla—La Mancha.
Estan establecidas en el centro las cartas de informacion a las

familias sobre la conducta concreta y la medida tomada-

Por delegacion del Director corresponde
a El tutor o cualquier profesor segun lo

establecido en el decreto.

medidas correctoras y su graduacion

Conductas gravemente perjudiciales y

Vienen recogidas en el decreto 3 /2008 de 8 de enero de la
Convivencia escolar en Castilla-La Mancha
Estan establecidas en el centro las cartas de informacion a las

familias sobre la conducta concreta y la medida tomada

Corresponde al director que informarad a

la Comisidn de Convivencia.

Conductas que menoscaban

autoridad del profesorado.

la

Vienen recogidas en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de

autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. (articulo 4)

Cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1y
por la persona titular de la direccién del
centro en los demds supuestos del

apartado 1y del apartado 2.
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Conductas gravemente atentatorias

de la autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en

Castilla-La Mancha. (articulo 5)

ESQUIF
Corresponde al Director en los demas

supuestos del apartado 1y del apartado
2, que informard a la Comisidn de

Convivencia

Mediacidn escolar

Se inicia con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn, a través
del grupo de mediadores, no solo para la resolucién de conflictos,
sino para trabajar la competencia linguistica, la emocional y la

social

Profesorado, alumnado y asesoramiento

del Equipo de Orientacion.

Comedor escolar

Normas basicas de convivencia durante las horas de las comidas

y desayunos en el centro escolar.

Personal de comedor con asesoramiento

de Equipo directivo.

Banco de libros

Se elabora por parte de la comisidn el funcionamiento de dicho

banco.

Miembros de la comision gestora.

Pagina 19 de 104



U ‘e

Castilla-La Mancha o

..... T

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

RD 82/1996- ROC; RD 732/1995 - 5 de mayo (Derechos y deberes de alumnos)

Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM

Proyecto Educativo.

PARA EL PROFESORADO

DOCUMENTACION: TIPOS DE NORMAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

+ Los profesores conoceran todas las normas y documentacién del Centro a través de la informacion dada en Claustro y recogida en las carpetas
compartidas de la plataforma Teams, asi como en la web del Centro: Proyecto Educativo, Programaciones, PGA, Memoria anual, Plan de
Autoproteccion, Plan de convivencia, Plan lector, Plan de acogida, Plan de gestidn, Plan de mejora, Plan de igualdad y plan digital de Centro.

+ Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento (informado el Claustro, aprobadas en Consejo Escolar y recogidas en el P. Educativo)

- Para padres......Se leen en la 1* Reunidn del curso y se recogen aportaciones
- Para profesores... Se leen en el Claustro y se recogen modificaciones.
- Para alumnos...Se leen en clase, se dejan colocadas en el aula, se recogen aportaciones.

+ Las medidas correctivas recogidas en el Decreto de convivencia de CLM.

+ Normas caracteristicas de cada Nivel y Etapa si las hubiese.

+ Normas y medidas correctivas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos junto al tutor/a (claramente expuestas en la clase junto a las
generales del centro)

+ Normas especificas del Centro, en general, y de los espacios comunes (Biblioteca, Aula Althia, Comedor...).
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+ Las mismas normas que rigen en el centro, deberan respetarse en todas las actividades que se desarrollen en el centro como las relativas a
Actividades extraescolares de Ampa y conciliacién de servicios sociales del ayuntamiento y cuales quieran que utilicen las instalaciones del Centro

escolar.

FUNCIONAMIENTO

+ Cuando el profesor/a se tenga que ausentar del Centro informard a la jefatura de estudios, entregando el justificante de ausencia.

+ Losjustificantes de ausencia estaran situados en las salas de Jefatura de Estudios, sala de profesores de Ed. Infantil y en Teams, cumplimentandolo
y entregandolo antes de la ausencia, si se supiese, y acompafidndolo posteriormente del escrito- justificante necesario.

+ El profesor que sepa con antelacién que va a faltar, dejard a la vista en la mesa de cada clase o en jefatura de estudios la programacién de esa/as
hora/s y/o dia/s y el material necesario.

+ El cuadro de sustituciones estard puesto en la sala de profesores.

+ Las suplencias se haran segun los criterios aprobados por el Claustro y recogidos en el Plan de convivencia.

+ En las Salas de profesores y en Google Calendar se informara mensualmente de las actividades complementarias y su organizacién, asi como de
las reuniones, sesiones de evaluacidn, etc., asumiendo el compromiso de conocer esta informacidn por parte de todo el profesorado.

+ Los dias de libre disposicion retribuidos (Moscosos) se solicitardn como maximo con 30 dias laborables de antelacion y minimo 2 dias antes de su
disfrute. Esta solicitud se mandard por escrito al correo oficial de la direccién del Centro. Se respetard el orden de llegada de dicha solicitud. No
obstante, se priorizard a la persona que durante el curso escolar no haya disfrutado de ninguno de los dias de libre disposicién (que no sea por
causa sobrevenida). El plazo maximo de resolucién de las solicitudes es de tres dias habiles tras la presentacion.

+ En caso de dialectivo, se deberd presentar a jefatura de estudios, con antelacién al disfrute, una programacién de actividades dirigidas a los grupos
afectados por la ausencia.

e Un dia en periodo no lectivo (en los dias de septiembre y junio dénde no se tiene alumnado): para poder disfrutar de dicho dia habra un
maximo de 9 personas por dia. No podran concederse cuando coincidan con sesiones de evaluacion, claustros o consejos escolares o por

razones organizativas del Centro, establecidas por el Equipo Directivo.
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e Dos dias en periodo lectivo: para poder disfrutar de dicho dia habra un maximo de 2 personas por dia. En infantil no podran coincidir dos
personas el mismo dia.

Todo lo explicado anteriormente podra verse modificado, de manera excepcional, por causas sobrevenidas, siendo valorado por la direccién del Centro

MAESTRO-TUTOR

+ Al iniciar el curso se deben comprobar todos los expedientes de los alumnos en el cuarto de expedientes, especialmente los de alumnado ACNEE
y ACNEAE que tienen un Plan de Trabajo. Los expedientes no deberan salir del centro educativo. Cada vez que se introduzca nueva documentacion
deberan situarse siempre detrds e intentar no descolocar la informacién de cada carpeta.

+ Deben estar informados y ser mediadores entre alumnos/profesores/ padres y especialistas de todo lo correspondiente a sus alumnos:
organizacion de actividades extraescolares, faltas de asistencia, solicitar los profesores de apoyo necesarios e informar de los no necesarios.

+ Son los encargados de coordinarse con los demds profesores para poner las notas en el boletin y pasarlas, junto a las faltas de asistencia al
programa Delphos.

+ Seran los encargados de regular la convivencia en su grupo ejerciendo sus tareas de tutoria: consejo, ayuda, orientacién, deteccién de necesidades,
derivacién, informacion, ...

+ Lainformacién enviada o solicitada a los tutores, asi como la que se envie a las familias, sera enviada por EducamosCLM, como plataforma oficial
de la Consejeria de Educacion.

+ De lo enviado a las familias (en general) se enviara copia al Equipo Directivo para coordinar las actuaciones y la organizacion lo mejor posible.

+ Con los alumnos/as que tengan una especial vulnerabilidad y estén en seguimientos por servicios sociales, los maestros/as tutores/as deberan
llevar a cabo un seguimiento especial y mdas exhaustivo para controlar que aportan los materiales, justificantes etc. necesarios que se solicitan
desde el centro. Del mismo modo intentaran, de forma también especial, cubrir las carencias emocionales que se observen en dicho alumnado

comprobando que estan cubiertas sus necesidades bdsicas e informando ante cualquier incidencia al Equipo directivo.
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+ Son responsables de resolver todos los conflictos que puedan surgir en el aula o fuera de ella (pabellén, bafios, filas...) durante su clase,
informando posteriormente a su tutor/a de lo ocurrido y de la medida tomada.
+ Son responsables de que los alumnos cumplan las normas generales del Centro y del aula y pueden tomar las medidas preventivas y correctoras

segun lo establecido en el Decreto de convivencia, informando al tutor/a.

COORDINADORES

+ El Acta de las reuniones de CCP, una vez recibida desde Jefatura de Estudios, serd transmitida a los compafieros en la reunién del ciclo. Los
acuerdos recogidos en la misma se incorporaran al acta de ciclo y seran subidos a la mayor brevedad a Teams.
+ Coordinara las actividades complementarias del ciclo e intercambiara la informacién de ciclo a CCP y viceversa.

+ Elresto de los coordinadores, de los distintos proyectos llevados a cabo en el Centro, coordinaran actividades con la direccién del Centro.

ENTRADAS Y SALIDAS

+ Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, el maestro que va a impartir clase, al alumnado de cada aula, deberd estar en la fila con ellos
y comprobar que la fila esta en orden y sin conflictos, manteniendo dicho orden en todas las entradas y salidas del edificio.

+ En las subidas y bajadas por las escaleras se recordard al alumnado y se estard pendiente de que no bajen golpeando los escalones con la mochila
o saltando escalones.

+ La puntualidad es importante. El profesorado debe registrar las faltas en Delphos, y tener en cuenta que cada tres retrasos en las entradas serdn
considerados una falta de asistencia.

+ El maestro/a es responsable del alumnado al que imparte clase, siéndolo también en las entradas y salidas de estos de sus respectivas clases, tanto
desde las filas del patio hasta la entrada, como desde el aula hasta la salida del Centro. Desde esta responsabilidad tomara las medidas oportunas
para evitar cualquier conflicto en estos momentos, haciendo entrega de sus alumnos/as Ginicamente a las personas que el Centro tiene autorizadas

por sus tutores legales.
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+ En el caso del alumnado a partir de 4° de Ed. primaria, sus tutores legales tendran la opcidn de notificar al Centro la posibilidad de que puedan

abandonar el Colegio sin necesidad de que sean recogidos por un adulto, previa autorizacion. No obstante, es importante recordar, a las familias,
que son las que tienen la responsabilidad legal de recoger a sus hijos a las horas de la salida establecida por Centro.

+ Las salidas del recinto escolar, del alumnado, durante las horas de clase seran permitidas por causa justificada y siempre que venga el padre/madre/
tutor legal del alumno o en su caso, una de las personas autorizadas por estos a recogerle, pasando por Direccién para cumplimentar el libro de
recogida de alumnos/as. Sera cualquier miembro del Claustro el que se encargard de entregar al alumno/a a la persona autorizada. (En Infantil,
estas entradas y salidas solo podrdn realizarse durante el tiempo de recreo, por las caracteristicas de la edad y del Centro, también se firmard en

el libro de recogida que hay en el edificio de infantil).

HORARIOS Y ESPACIOS

+ Los espacios asignados para las distintas actividades (apoyos, Religién, No religion, biblioteca, laboratorio, aula de informética, etc.) seran
establecidos a principio de curso, quedando recogidos en los cuadrantes/ horarios que habrad que respetar, salvo razones de tipo organizativo,
evitando hacer uso de un espacio si no es el que corresponde en el cuadrante.

+ Esresponsabilidad de todos/as cuidar los espacios comunes y mantenerlos ordenados.

ACTIVIDADES ESCOLARES, TAREAS Y MATERIAL

+ Cada profesor [a velard por la revisién de las actividades diarias de casa, de su alumnado, con el procedimiento que estime oportuno (Uso de
agenda, control diario, ...) y tomara las medidas preventivas y correctoras que considere si no las ha realizado, informando de ello a las familias
cuando sea algo reiterativo.

+ Se llevara el control de que todo el alumnado traiga el material correcto y correspondiente, pedido al inicio de curso. En caso de que no sea el
material solicitado se devolvera.

+ Los moviles y cualquier objeto sonoro que puedan entretener o perjudicar la atencién del alumnado, no se pueden traer al centro y se retiraran al
alumno/a en caso de que lo traigan al centro. Excepcionalmente, por motivos muy justificados y consensuados con la familia, se concretard la

forma de proceder.
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BANCO DE LIBROS

+ El Banco de Libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso en

régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacién uUnica e inicial de los materiales del curso que
han finalizado o con una aportacién econdmica tnica en funcién del material aportado o no.

El Banco de Libros estara formado por los libros de texto incluidos en el catdlogo aprobado por el Centro, que sean reutilizables, y obtenidos, bien
por haber sido adquiridos para la dotacidon de ayudas en especie, comprados para completar las existencias del propio banco, o por donacién
inicial de las familias. Todos ellos pasaran a ser propiedad de la Administracion educativa.

Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de libros mediante una pegatina adherida a la primera pagina.
En ella aparecerd el nombre y apellidos del usuario y el nimero del lote adjudicado.

La incorporacién de los materiales curriculares al catdlogo del Banco de Libros se realizara a través de la aplicacion de Educamos, definiendo los
lotes que corresponden a nuestro centro desde a 3° a 6° de Educacion Primaria.

Nuestro centro cuenta con una Comision Gestora del Banco de libros formada por la Directora del centro, la responsable del Programa y secretaria
de la comisidn, dos representantes de docentes y dos representantes de padres y madres. Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de
libros es necesaria la participacidon de toda la Comunidad Educativa que establece los criterios de revisidon, normas de uso y conservacion del
material.

Hacer un uso adecuado de los libros supone: Forrarlos con forro no adhesivo y cinta invisible, no romper ni doblar las hojas, no escribir o dibujar
con boligrafo, rotulador ni ldpiz, mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos, no mojar ni
manchar los materiales.

El profesorado debe transmitir las normas que se deberan seguir para el cuidado y el mantenimiento de los materiales en condiciones éptimas,
asi como a que las familias y alumnado valoren el contenido educativo y social del proyecto: el uso de materiales colectivos, la importancia de Ia
reutilizacion de bienes de consumo reciclables y el impacto positivo sobre el medio ambiente, el ahorro econédmico de las familias y el fomento de

la solidaridad y corresponsabilidad.
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+ Compromiso del profesorado de reforzar en los alumnos las Normas generales comunes del Colegio, del aula, del patio y del comedor recogidas
en este documento, asi como de velar por su cumplimiento en cualquier espacio del Centro y con cualquier alumno/a y de hacer uso de las medidas
correctoras segun lo recogido en el decreto de convivencia.

+ Establecer, junto con su alumnado, las normas y medidas correctoras de la clase, facilitando al alumnado que sea conocedor de las normas
consensuadas.

+ Colocar las normas en un lugar visible de la clase, junto con las normas de los alumnos, recogidas en este documento.

+ Todo el profesorado que pasa por el aula serd conocedor de sus normas y velara por su cumplimiento.

+ En ningun caso, el profesor podra sacar al alumno/a fuera de la clase sin vigilancia alguna.

+ Se incluird en infantil y en los primeros cursos de primaria un parte de incidencias, para alumnos que su comportamiento sea altamente
inadecuado, sin otro fin que las familias lo firmen y quede registrado en el centro.

ENTRE CLASES

+ Cuando un especialista 0 maestro/a esté en un aula y tenga que cambiar de clase intentara dejar solo al alumnado el menor tiempo posible;
priorizando el acompafiamiento de los cursos inferiores o de aquellas aulas que tengan alumnado con necesidades educativas especiales.

+ Las actividades lectivas que supongan cambio de clase o el uso de otras dependencias por parte del alumnado se hard con el control del profesor
encargado de impartir dicha actividad (apoyos, refuerzos, preparacion de teatros o bailes en horario de recreo...).

RECREO Y PATIOS
+ Los turnos de recreo los organiza la Jefatura de Estudios.
+ Se deberd ser puntual en los patios para evitar posibles conflictos.
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+ El calendario de recreo NO se modifica si por “inclemencias del tiempo” ese dia no se realiza "patio", manteniéndose el turno de recreo marcado

en el Calendario.

+ Las sustituciones de recreo, por ausencia, enfermedad se hacen con el cuadro de sustituciones y apoyo, a no ser que previamente el profesorado
implicado haya realizado un cambio de patio con algin compafiero/a.

+ Cuando un maestro realiza una actividad complementaria o extraescolar y su zona de vigilancia queda sin cubrir, se le sustituye segun el cuadro
de sustituciones, a no ser que previamente el profesorado implicado haya realizado un cambio de patio con algin compafiero/a.

+ Las “inclemencias del tiempo”, oido a los maestros, seran determinadas por el E. Directivo que serd el encargado de informar a todos los
profesores si se decide o no salir al patio. En ese caso el maestro de la cuarta sesidn permanecera al cuidado de los alumnos. Habra una persona
de refuerzo para cada nivel que permita al profesorado que esta en las aulas hacer un breve descanso de 10 minutos, siguiendo el cuadrante de
patios lluviosos.

+ Cuando la organizacién de actividades complementarias afecte al horario de recreo, la Jefatura de Estudios podra modificar el modelo de vigilancia
(todos, por curso, por turnos, etc.).

+ Sise prepara alguna actividad dentro del edificio, o se deja castigado a los alumnos, en este tiempo de recreo, estos deberdn estar bajo la vigilancia
de algin maestro.

+ A principio de curso se informara al alumnado de las Normas de patio, que se especifican en otro apartado de este documento.

+ En los patios o recreos, el profesor a cargo del grupo o de la vigilancia del patio deberd estar pendiente de su zona, tratando de atender al
alumnado, ayudandole a resolver sus conflictos y velando por su seguridad. Si se observa un altercado o necesidad en otra zona y no esta siendo
atendida, también deberd moverse de zona para atenderla.

+ Se velard porque el alumnado respete las normas establecidas para el uso del patio y para el desarrollo de las actividades de patios divertidos.

+ Laresponsabilidad del cuidado del alumnado es cosas de todos/as.
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BANOS Y SERVICIOS

+ El uso de los servicios serd controlado y se revisarédn, sobre todo después de los momentos del lavado de manos, para controlar el uso del papel
de secado.

+ Para el lavado de manos, a la salida o entrada del patio, se usaran los bafios correspondientes establecidos en el claustro de inicio de curso.

+ Enlos cursos del tercer ciclo, por acuerdo coordinado con el IES, el uso del servicio serd preferiblemente entre sesiones o en el recreo, a no ser en
caso de urgencia. Para beber agua serd necesario pedir permiso durante las clases.

ATENCION A LA DIVERDIDAD

+ A principio de trimestre el tutor/a, con el asesoramiento del Equipo de Orientacién, elabora el Plan de Trabajo y se reunirdn, trimestralmente, para
su seguimiento y evaluacion. Jefatura de estudios elaborara un calendario para estas reuniones.

+ El tutor es responsable de coordinar a los profesores que trabajan con el mismo alumno/a, siendo orientados y apoyados por los profesores que
imparten el refuerzo y por el equipo de Orientacidn.

+ Eltutor expresa la necesidad de mas o menos apoyos al Equipo de Orientacién y este, junto con la jefatura de estudios daran respuesta a la misma.

SALUD

+ Siun alumno/a se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamara a la familia para que vengan a recogerle al Centro.

+ Siun alumno/a ha sufrido algun accidente “no grave” en el Centro, se llamard a la familia para que le lleven al médico.

+ Sialgun alumno/a sufre un accidente grave en el Colegio, se le llevara al médico avisando a la familia para reunirse alli.

+ Eltutor/a, deberdrevisar en los expedientes y hablar con las familias, para estar informado de cualquier aspecto relacionado con la salud (alergias,
intolerancias, enfermedades, ... ) y las posibles modificaciones se haran en la tabla de Teams, creada para ello y a la que todo el profesorado tiene
acceso. Los informes médicos que lo corroboren deberdn ponerse en el expediente del alumno/a y mandar copia al correo de la direccién del
Centro.

+ Sidurante el curso, algin alumno/a tuviese cualquier enfermedad contagiosa, se informard al tutor/a y no asistird a clase hasta su recuperacion.
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+ Cuando se detecta un foco de pediculosis (piojos) u otro tipo de infeccién en el Centro, se informara a la direccidn para que envie a las familias el

mensaje pertinente.

+ Desde el Centro se insistird en que las meriendas del recreo sean lo mds sanas posibles, evitando la bolleria industrial, se proporcionard un
cuadrante de almuerzos saludables.

+ Desde el Centro se fomentara el uso de taper, asi como el uso de botellas de agua reutilizables, para evitar la produccién de excesivos envoltorios

y envases.

ACTIVIDADES DE CENTRO Y EXTRAESCOLARES

+ A principio de curso el Claustro votard las actividades comunes- generales a realizar ese curso. En esas actividades participara todo el profesorado.
Todo ello segun los criterios aprobados en Claustro en el Plan de convivencia y segun lo recogido en LOE. Art 91 sobre las funciones del
profesorado.

+ Los responsables del alumnado durante las actividades complementarias serd todo el profesorado, estando pendientes de su buen
comportamiento y respeto de las normas.

+ Los responsables organizativos (concretar fecha, llamar autobds...) y econémicos (recogida y contabilidad del dinero) son los tutores/as. Cuando
haya que realizar una transferencia bancaria por el importe de una actividad extraescolar, el dinero sera llevado a Secretaria en blister para su
posterior ingreso, cumpliendo con los plazos consensuados y establecidos.

+ Sise organiza a nivel de ciclo, el responsable organizativo es el Coordinador de dicho ciclo.

+ En funcidn de las caracteristicas del grupo, de la edad, del nimero de participantes y de la disposicion del profesorado, se podré solicitar personal
de refuerzo, que sera gestionado por jefatura de estudios, en funcién de la organizacién de Centro.

+ Sidespués de un Consejo Escolar o una actividad extraescolar que sobrepasa la jornada laboral, algiin profesor hace uso del cémputo de sus horas
complementarias, teniendo en cuenta ya el cdmputo mensual, deberd informar a Jefatura de Estudios y sélo se podrd hacer ese uso de las horas

de trabajo personal, si no coincide con ningun tipo de actividad comin o reunion.
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+ Cuando un curso va de excursién, el alumnado que no participa en la actividad serd ubicado en otra aula, siempre y cuando, el niimero no supere

los cinco alumnos. Cuando el nimero de nifios/as sea superior serdn atendidos por el maestro del cuadro de las sustituciones en el aula que haya
quedado vacia.

+ Serecordard a las familias que deben cumplir los plazos de entrega de autorizaciones y dinero y que, de no ser asi, podrian quedarse sin ir a la
excursion. Han de tener en cuenta que los precios y plazas se organizan en funcién del alumnado que ha traido las autorizaciones y el dinero.

=+ En caso de realizar una salida que coincida con el horario de Comedor, los usuarios del mismo podran optar por un picnic preparado por la empresa
que realice el servicio; siempre y cuando las familias lo hayan marcado en la autorizacidn recogida por los tutores. Seran los propios maestros/as

quienes se acerquen al Comedor a recogerlo antes de comenzar la salida.

REUNIONES CON LAS FAMILIAS

+ Se realiza una reunién general por trimestre segtn el ROF (Reglamento de Organizacién y Funcionamiento) en el momento en que cada Nivel o
ciclo haya determinado.

+ Enlareunidn inicial del curso, se informard a las familias de las normas de convivencia organizacién y funcionamiento de Centro y de las especificas
del ciclo si las hubiese.

+ En las reuniones generales los padres deberan asistir sin alumnos/as, en caso contrario los padres seran responsables de sus hijos/as.

+ En las reuniones individuales se evitara que el alumno/a esté presente salvo que se considere adecuado por alguna razén concreta.

+ El dia dedicado a la atencién de padres es el lunes de 14:00 h a 15:00h (13:00 a 14:00 en junio y sept). Si fuese imposible reunirse en este horario se

buscaran alternativas (via online, telefénica, coordinacién de fecha y hora diferente a la establecida para tutorias, ...)

COMEDOR Y AULA MATINAL

+ Los tutores conocerdn qué alumnos/as hacen uso del servicio de Comedor y Aula Matinal de forma habitual al inicio de curso, siendo informados
de las altas y bajas de sus respectivos alumnos/as en el transcurso del curso.
+ En el caso de que las familias avisen a los tutores/as, estos informaran lo antes posible a Secretaria cuando las familias les avisen del uso esporadico

de comedor de su alumnado.
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+ Los tutores/as facilitardn al alumnado la documentacién de altas y bajas que les sean solicitadas por las familias, del mismo modo que las

entregardn a Secretaria si la familia se las entrega.

+ Una semana antes de realizar una actividad extraescolar de jornada completa, se avisara en la Secretaria qué alumnos/as de comedor participan
en ella, para que se tenga en cuenta en la preparacion de los picnics.

+ Si hay incidencias en el comedor con alguno de sus alumnos/as, se informard al tutor/a, de la incidencia y de las medidas tomadas y se registrara
igualmente en el cuaderno de incidencias de la jefatura de estudios.

+ Los tutores/as informardn al Equipo Directivo si se produce alguna nueva alergia en su alumnado y solicitaran a las familias el informe médico para

ponerlo en conocimiento de la empresa de Comedor, siendo metido en su expediente y enviado al correo de direccidn.

AUTORIZACION DE IMAGENES

+ En la autorizacion de imagen de cada alumno/a se reflejara:
e Siautorizo imagen, lo que permitird el uso interno de imagenes, asi como la entrega a familias, el montaje para eventos escolares, etc...
o De manera especifica se autorizara o no el uso o no de imagenes en redes sociales del Centro (web, Instagram y Facebook)
e No autorizo imagen, en cuyo caso no se podra utilizar ninguna imagen del menor bajo ningun concepto.
e Ademas, contamos con un apartado en EducamosCLM para registrar los permisos de imagen, pero a dia de hoy, no es operativo puesto que
no avisa de las nuevas autorizaciones, ni de los cambios que puedan producirse y no facilita su consulta, por este motivo seguimos pidiendo,

de momento, la autorizacidn escrita.
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PARA LAS FAMILIAS

DOCUMENTACION - CONVIVENCIA

+ Las familias conoceran los documentos mas importantes del Centro: P.E. (Proyecto Educativo), NCOF (Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento de Centro), PGA (Programacién General Anual) y Memoria final de curso, que cada curso se actualizardn en la pagina web del
Centro: http://ceip-migueldecervantes.centros.castillalamancha.es/

+ Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro son las que rigen la convivencia de este y son de obligado cumplimiento.

+ La Comunidad Educativa se compromete a cumplir con lo recogido en la Carta de Convivencia.

+ Se tendrd en especial consideracién a la norma referida a guardar el respeto adecuado a todo el personal docente y no docente del Centro
(alumnado, padres, madres, maestros/as, personal del comedor, de la limpieza, monitores que participan con el centro en diferentes actividades,
tanto: -en clase, en patio, en filas, en otros espacios, en actividades extraescolares y complementarias y en el comedor escolar-).

+ Elno cumplimiento de las normas viene tipificado en:

e Conductas Contrarias a las normas de Convivencia

e Conductas gravemente perjudiciales
Ambas con las correspondientes medidas correctivas y de graduacién de las que el tutor/ maestro/ J. estudios o Direccidn, informaran a los padres por
escrito. Siendo fundamental el apoyo de las familias ante estas medidas. Junto con las medidas correctoras establecidas se acompanarg, si asi se
considera, actividades dentro del proceso de mediacién. Cualquier grupo de alumnos/as, maestros/as o familias podran ser citados o podran solicitar
reunirse para intentar solucionar conflictos entre ellos a través de este proceso de mediacidn con la voluntad e intencionalidad que ello requiere.

+ Las mismas normas que rigen en el centro, deberan respetarse en todas las actividades que se desarrollen en el centro como las relativas a
Actividades extraescolares de Ampa y conciliacién de servicios sociales del ayuntamiento y cuales quieran que utilicen las instalaciones del Centro

escolar.
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+ Elhorario de secretaria es de 9:00 a10:10 h en los meses de septiembre y junio y de 9:00 a 10:30 h el resto del curso. De este horario y sus posibles
variaciones se informa en el tablén de anuncios. Fuera de este horario no podran ser atendidos. No obstante, para asegurarse la atencién o si
quieren ser atendidos por jefatura de estudios, direccion u orientacién deben pedir cita.

+ A principio de curso se expondra en el tablén de anuncios el calendario escolar, también puede encontrarse en la pagina web, Facebook e
Instagram del Centroy en el portal de Educacién de Castilla La Mancha. De las variaciones que la Delegacion de Educacidn realice en este calendario

alo largo del curso se informarad, por escrito con antelacion, una vez haya sido informado oficialmente el Centro de dicha variacion.

MAESTRO-TUTOR'Y ESPECIALISTAS

+ El horario de atencidn de tutorifas es el lunes de 14:00 a 15:00h (de 13:00 a 14:00h en septiembre y junio)

+ Ante la imposibilidad de coincidir en el horario, deberadn coordinar con el profesor tutor/a de sus hijos/as para encontrar la mejor forma de llevar
a cabo el intercambio de informacion.

+ Sinecesitan reunirse con algun especialista 0 maestro/a de sus hijos/as que no sea su tutor/a, pueden solicitar una cita a través de Educamos e
informar al tutor/a.

+ Lainformacién enviada o solicitada a los tutores, asi como la que reciban de ellos/as serd enviada por EducamosCLM, como plataforma oficial de
la Consejeria de Educacidn. Sera su obligacidn leer el Educamos y estar informados de lo relacionado con la educacidn de sus hijos/as.

+ Cualquier conflicto o duda que surja respecto a su hijo/a debera tratarla, en primer lugar, con el tutor/a o especialista correspondiente.

+ Es fundamental la colaboracién de las familias con el Colegio a través de la coordinacion con el tutor /a.

+ El tutor/a pondra en contacto a las familias con cualquier tipo de especialista que se considere necesario para el alumno/a (Orientador, PT, AL,

Servicios Sociales, Mediador...)
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ENTRADAS Y SALIDAS

+ La asistencia al Centro es obligatoria en toda la Primaria. La falta de asistencia reiterada y sin justificar, tanto en Educacién Infantil como en

Primaria, serd controlada por el profesorado, siguiendo las directrices marcadas en Plan de Absentismo del Centro y tomando las medidas
oportunas. Por este motivo, la familia debe comunicar al tutor/a del alumno/a el motivo de la falta para que pueda ser justificada.

La puntualidad es un principio fundamental de convivencia. El Colegio empieza a las 9:00 h. Tres retrasos en las entradas serdn considerados como
una falta de asistencia.

Todos los alumnos/as del Centro, tanto de Infantil como de Primaria, deben entrar solos al Centro, exceptuando el alumnado en periodo de
adaptacion o aquellos que, por sus caracteristicas particulares, se haya acordado con el tutor/a que sean acompanados.

El Colegio acaba a las 14:00h (a la 13:00 h en junio y septiembre), los encargados de recoger a los nifios /as deberan ser puntuales y en caso de
cualquier contratiempo, informar al Colegio con la mayor antelacién posible.

Los padres/madres/ tutores legales o personas autorizadas por ellos, recogeran a los nifios /as detrds de la valla del Colegio, exceptuando el
alumnado de tres afios o aquellos que, por sus caracteristicas particulares, se haya acordado con la tutoria ser recogidos dentro del recinto escolar
Esta persona conocerd las normas de acceso al centro y recogida de alumnos/as.

Los padres/madres/ tutores legales de los alumnos, en caso de no ser ellos los que recojan a los nifios/as, podran autorizar hasta un maximo de 3
personas para tal fin, facilitando fotocopia de sus DNI. No obstante, es importante recordar que las familias tienen la responsabilidad legal de
recoger a sus hijos a las horas de la salida establecida por Centro, una vez terminado el horario escolar.

Para el cambio de autorizados de recogida, cada curso, se informara del plazo habilitado para tal efecto. Fuera de este plazo, no se podran cambiar
a los autorizados, salvo casos de urgencia o alumnado de nueva incorporacidn que se regira por otros plazos.

En el caso del alumnado a partir de 4° de Ed. primaria, sus tutores legales tendran la opcién de notificar al Centro la posibilidad de que puedan

abandonar el recinto escolar sin necesidad de que sean recogidos por un adulto, previa autorizacion.
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+ Siel alumno/a es recogido, de forma esporddica, por una persona diferente a los autorizados por los tutores legales de los cuales el Centro tiene
conocimiento, estos deberdn comunicarlo mediante llamada telefdnica, por escrito o de forma presencial, con anterioridad, informando al tutor
o al Equipo Directivo de esta circunstancia. Para ello deberdn facilitar el DNI de esta persona.

+ Cuando un nifo venga del médico, pasara por direccién para informar de su llegada y se incorporard a la clase para evitar la pérdida de sesién.

+ En Infantil, para no interrumpir las clases durante el periodo escolar, si se necesita traer o recoger al alumno /a, se aprovechara el periodo de
recreo para que algun profesor/a pueda abrirle la puerta sin interferir en las clases ya que, en ese mddulo, pasada la hora de entrada, las puertas
de acceso permanecen cerradas.

+ Salvo que sea necesario, en Infantil se evitard el intercambio de informacién con el profesorado en las filas y mientras imparte clase. En Educacion
Primaria no se puede acceder a las pistas donde estan las filas de alumnos/as, ni entrar a las aulas sin haber concertado cita previa con el
profesorado.

+ Ninguna persona ajena al Centro podra acceder a las aulas sin permiso del Equipo Directivo, deberd identificarse en Direccién para autorizar su
entrada.

+ Ningun alumno/a saldra del recinto escolar en el periodo lectivo sin que una persona adulta responsable de él se presente personalmente a
recogerle.

ACTIVIDADES ESCOLARES, TAREAS Y MATERIAL

+ Los padres serdn responsables de revisar las mochilas evitando que los alumnos/as lleven material no necesario, lo que sobrecarga el peso de
estas. (a medida que vayan siendo mdas mayores la familia ayudara al alumno-a a responsabilizarse de esta rutina)

+ Los documentos que requieran la firma del padre o madre se devolveran firmados lo antes posible.

+ En las aulas hay estanterias y cajoneras para dejar materiales y libros.

+ Los padres/madres mantendrdn un seguimiento de las actividades escolares diarias de sus hijos.

+ En cada Ciclo se informara especificamente de los materiales escolares necesarios. El material que no se adapte al solicitado no serd admitido y se

devolvera.
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+ Cualquier material que el alumno lleve a casa y que pertenezca al Colegio debera cuidarse y entregarse en los plazos establecidos. Ej. Los libros de

Biblioteca y materiales curriculares.

+ Siun alumno/a lleva a casa un material que no es suyo, se deberd entregar en el Colegio lo antes posible para su devolucién.

+ Los moviles y cualquier objeto sonoro que puedan entretener o perjudicar la atencién del alumnado, no se pueden traer al centro y se retiraran al
alumnado en caso de que lo traigan al centro. Excepcionalmente, por motivos muy justificados y consensuados con la familia, se concretara la
forma de proceder.

+ Todos los materiales y juegos que el alumnado traiga al Centro, sera responsabilidad exclusiva del alumno en caso de pérdida o extravio.

+ Es conveniente que si por norma, el alumno /a olvida el material escolar de trabajo de clase, no se le debe traer, de esta manera fomentaremos
la responsabilidad y autonomia.

+ Los materiales u objetos del Centro que se rompan por un mal uso o de forma intencionada seran repuestos por la familia del alumno/a que lo ha

deteriorado.

BANCO DE LIBROS

+ El Banco de Libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso en
régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion unica e inicial de los materiales del curso que
han finalizado o con una aportacién econdmica unica en funcién del material aportado o no.

+ El Banco de Libros estard formado por los libros de texto incluidos en el catdlogo aprobado por el Centro, que sean reutilizables, y obtenidos, bien
por haber sido adquiridos para la dotacion de ayudas en especie, comprados para completar las existencias del propio banco, o por donacidn
inicial de las familias. Todos ellos pasaran a ser propiedad de la Administracidon educativa.

+ La participacion en el Banco de libros ha de ser voluntaria y requiere la aceptacién de las condiciones de participacion y el cumplimiento de las

normas de uso y conservacion del material.

Pagina 36 de 104



e £
) “CErp

illa- MU DE
Castilla-La Mancha . . . . o . _ ' ) _ ) , . Esquivias
+ Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de libros mediante una pegatina adherida a la primera pégina.

En ella aparecerd el nombre y apellidos del usuario y el nimero del lote adjudicado.

+ Laincorporacién de los materiales curriculares al catdlogo del Banco de Libros se realizard a través de la aplicacion de Educamos, definiendo los
lotes que corresponden a nuestro centro desde a 3° a 6° de Educacién Primaria.

+ Nuestro centro cuenta con una Comisién Gestora del Banco de libros formada por la directora del centro, la responsable del Programa y secretaria
de la comisidn, dos representantes de docentes y dos representantes de padres y madres. Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de
libros es necesaria la participacidon de toda la Comunidad Educativa que establece los criterios de revision, normas de uso y conservacion del
material.

+ Para pertenecer al banco de libros se ha de asumir el compromiso de hacer un uso responsable de los libros y materiales que le proporcione el
centro y devolver su totalidad una vez finalice el curso escolar. Si un alumno no entrega a la finalizacidn del curso el lote completo de libros, debera
reponer los libros o materiales que falten para participar como maximo el dltimo dia en el que finaliza las clases lectivas del curso académico.

+ Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.
Para ello, los representantes legales, firmaran las condiciones de aceptacion y pertenencia al Banco de libros a través de la plataforma Educamos
CLM -Banco de libros- “Quiero unirme”- y la hoja de compromiso que se les repartira y firmaran al inicio de curso.

+ Hacer un uso adecuado de los libros supone: Forrarlos con forro no adhesivo y cinta invisible, No romper ni doblar las hojas, No escribir o dibujar
con boligrafo, rotulador ni 13piz, Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos, No mojar ni
manchar los materiales.

+ En caso de querer participar en el Banco de Libros y no disponer del material o no estar en condiciones éptimas, el alumnado deberd abonar la
compensacion econdmica del o los ejemplares no validados. 75 euros si necesita el lote completo (alumnos/as sin lote para entregar y que inician
3° de Ed. Primaria) y 15 euros por cada libro que le falte o esté deteriorado del lote que entrega.

+ Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el curso.
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+ Deben cumplirse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos

dificulta las tareas a realizar por los responsables de |a gestidn del Banco de libros, pone enriesgo el buen resultado del programay puede conllevar
a la expulsion de este.

+ En caso de traslado de un alumno o alumna a otro Centro Educativo, los materiales prestados deberan ser devueltos al Banco dénde se le realizé
el préstamo. El centro expedird un recibo de entrega del material que le permita obtener el lote de libros correspondiente en el nuevo centro,
siempre y cuando pertenezca a Castilla la Mancha.

+ Respecto al alumnado beneficiario de ayuda de libros en el curso vigente participard en el Banco de libros, si acepta las condiciones (quiero
unirme) aportando el lote recibido en préstamo este curso, si es de Tramo I; el alumnado beneficiario de Tramo Il adicionara los materiales que

falten para completar el lote 0 abonard la compensacidon econdmica establecida. De esta forma recibirdn el préximo curso el lote de libros.

RECREOS Y PATIOS

+ Elrecreo serd en septiembre y junio entre las 11:10 y las 11:40h y de 12:00 h a 12:30h el resto del curso.

+ No se sacard al patio ninguin objeto que pueda ser causa de algtn accidente, como, por ejemplo: tenedores, chupa-chups, objetos punzantes, ...

+ Eninfantil o con los cursos mas pequefios, se tendra especial cuidado en el uso de bufandas, no pudiéndolas sacar al patio, dado que pueden ser
causa de accidentes, se podran sustituir por bragas de cuello.

+ En Infantil cuando se traiga o recoja a algin alumno /a, la persona autorizada por sus tutores legales, lo hara por la puerta del camino, comunicando
la entrada o salida al profesor /a que haya abierto la puerta y/o a la tutora correspondiente.

+ En Primaria para recoger a algin alumno durante el periodo de recreo, la persona autorizada pasard por Direccién para comunicar la recogida o
entrega del alumno y completara el libro de recogida, en su caso. Una vez hecho esto, serd un miembro del Claustro el que acompanie al alumno
o lo recoja del patio de recreo, comunicando la entrada o salida a los profesores que estdn cuidando en la zona de la entrada al recreo y /o a la
tutora correspondiente. (En Infantil, estas entradas y salidas solo podran realizarse durante el tiempo de recreo por las caracteristicas de la edad

y del Centro, también se firmard en el libro de recogida)
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OBJETOS PERDIDOS O ROTOS

+ Si el alumno ha extraviado alguna prenda, cuanto antes informe, mas posibilidades habrd de localizarla. Hay una caja de objetos perdidos en los
edificios de Infantil y Primaria. Cuando finalice cada trimestre, si los objetos o prendas perdidas no han sido reclamadas serédn donadas a CARITAS
de Esquivias.

+ Siel deterioro o rotura se ha producido de manera fortuita o por accidente, se registrara el incidente en el colegio para ser enviado a Delegacidn,
Las familias podran reclamar dafios materiales presentando factura del dafio y libro de familias; siendo la Consejeria de Educacién quien establezca

si se abona o no.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

+ El Centro cuenta con un Equipo de Orientacién (PT, AL y Orientador/a) para dar respuesta a las necesidades que surjan de alumnos de Atencion
a la Diversidad y para orientar a las familias y profesores.

+ El Centro distribuye sesiones del profesorado especializado (PT y AL) para realizar Apoyos destinados a reforzar a aquellos alumnos/as que, previa
valoracidén, lo necesiten.

+ Ademas de las medidas que cada tutor realiza en su clase, segun el curso y la asignatura, se realizan, grupos flexibles o refuerzos educativos
individualizados o en pequefio grupo como medida de atencidn a la diversidad.

+ Al alumnado con algun tipo de refuerzo o apoyo escolar se les realizard un PT (Plan de trabajo) donde la colaboracién de la familia es fundamental

para participar en los refuerzos desde casa que el alumno/a necesita.

SALUD

+ Siun alumno/a se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamard a la familia para que vengan a recogerle al Centro.
+ Siun alumno ha sufrido algin accidente “no grave” en el Centro, se llamara a la familia para que le lleven al médico.

+ Sialgun alumno sufre un accidente grave en el Colegio, se le llevard al médico avisando a la familia para reunirse alli.
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+ De cualquier tipo de enfermedad, alergia o aspecto relacionado con la salud se deberd informar, al principio de curso al tutor /a, quedando esta

circunstancia recogida por escrito y adjuntando el informe médico correspondiente a su expediente.

+ Sidurante el curso, algun alumno/a tuviese cualquier enfermedad contagiosa, se informard al tutor/a y no asistird a clase hasta su recuperacion.

+ Sialgun alumno no se encuentra en disposicion de afrontar las tareas escolares por enfermedad, no deberd asistir al Centro.

+ Cuando se detecta un foco de pediculosis (piojos) u otro tipo de infeccién en el Centro, se informard a todos los padres para que tomen las medidas
oportunas y eviten traer a sus hijos/as hasta que esté resuelto.

+ Las familias deben facilitar a sus hijos/as los almuerzos del recreo, lo més sanos posibles, evitando la bolleria industrial, se proporcionard un
cuadrante de almuerzos saludables.

+ Las familias deben ayudar a fomentar el uso de tapery botellas de agua reutilizables, para evitar la produccién de excesivos envoltorios y envases.

ACTIVIDADES DE CENTRO Y EXTRAESCOLARES

+ Para realizar salidas dentro de la localidad con o sin transporte serd necesaria la autorizacién escrita de los padres que se realiza con la
matriculacion y estd recogida en su expediente.

+ Las actividades extraescolares las hace el profesorado de forma voluntaria.

+ Las actividades extraescolares también tienen un cardcter voluntario para el alumnado, por lo que si algin padre /madre no esta de acuerdo con
dicha actividad o con sus requisitos puede optar por la no participacidn de su hijo /a en ella.

+ Para asistir a las actividades extraescolares, deben cumplir los plazos de entrega de autorizaciones y dinero, de no ser asi, podrian quedarse sin ir
a la excursidon. Han de tener en cuenta que los precios y plazas se organizan en funcién del alumnado que ha traido las autorizaciones y el dinero.

+ Sialgin alumno/a, después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus padres, no puede asistir, se le devolvera el importe de la actividad,
siempre que sea posible, pero no se hara el reintegro de la parte proporcional que le correspondiese del pago del autobus, si lo hubiese, dado que
ya se ha contado con él o ella en el recuento.

+ Alaactividad se evitara llevar alimentos u objetos que no hagan falta o que se puedan extraviar. Cada alumno/a se hara responsable de sus cosas.

+ Las actividades extraescolares se podran suspender si no hay un ndmero suficiente de alumnos/as.
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+ Una actitud negativa en el Centro de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la suspensién de la participacién en estas actividades

segun las Normas de Convivencia y Funcionamiento del Centro.

+ Aligual que en los periodos lectivos en el Colegio, no se admitirdn mdviles en estas actividades.

+ Para el alumnado usuario del comedor, ese dia les corresponde un picnic preparado por la empresa de comedor; en la solicitud deberdn marcar si
optan o no a ese picnic, entregdndoles a los tutores/as su peticion en la fecha de recogida indicada. Tan solo podrédn optar a picnic los usuarios de
comedor o aquellas personas que quieran hacer un uso esporadico del mismo; avisando al tutor/a y con antelacidon a la empresa de comedor o a

Secretaria.

EN LAS REUNIONES CON EL PROFESORADO

+ Se realizard una reunién general por trimestre. Es importante la asistencia a estas reuniones.

+ En la primera reunidn se informard de las normas generales de convivencia y funcionamiento de Centro y de las normas especificas de ese nivel,
si las tuviera. Son de obligado cumplimiento.

+ En las reuniones generales, siempre que sea posible, los padres/madres deberan asistir sin sus hijos/as. En caso de que no sea posible, estos
permanecerdn en el aula en silencio y sin molestar. Les recordamos que en ese periodo sus hijos/as son su responsabilidad. No se establece
vigilancia.

+ El dia dedicado a la atencién de padres es el lunes de 14:00 a 15:00 h. (de 13:00 a 14:15 h. en junio y septiembre). Si existe imposibilidad para
entrevistarse en ese horario, por alguna de las dos partes, el padre/ madre informard al tutor /a o0 al revés y acordaran otra cita cuando sea posible.

+ Las reuniones con los tutores/as deben realizarse con cita previa.

COMEDOR Y AULA MATINAL

+ El alumnado del comedor y del aula matinal debera cumplir las normas educativas y de higiene establecidas antes, durante y después de las
comidas.
+ Después de comer el alumnado de Ed. Infantil y el de Ed. Primara permanecerdn en sus respectivos patios. Si las condiciones meteoroldgicas no

son favorables, se ubicardn en el espacio asignado para dias de lluvia.
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+ Si un padre/madre solicita el servicio del comedor escolar de forma esporadica, debera hacerlo con al menos 48 horas antelacién enviando un

Educamos al Equipo Directivo o en la Secretaria del centro. Al mismo tiempo, el tutor/a también deberd serd informado de este hecho. En caso
de tener que hacer uso de una forma sobrevenida, no cumpliendo con la antelacién, la empresa se reserva el derecho —en funcién del menu- de
poder denegar el servicio.

+ Las familias podran acceder a la solicitud de alta o baja en la padgina web de nuestro centro. (Secretaria-documentacién-comedor.

+ El Equipo Directivo y el Encargado/a del comedor velaran por el cumplimiento de las normas y su funcionamiento y establecerdn las medidas
necesarias para asegurar su cumplimiento.

+ En caso de conducta grave contraria a las normas de convivencia, se podra sancionar al alumno/a siguiendo las medidas correctoras establecidas
en el plan de convivencia.

+ Se mantendrd el orden y el tono de voz adecuado, sin gritar pudiéndose sancionar al alumno/a tal y como establecen las medidas correctoras en
el plan de convivencia.

+ El Aula matinal comenzara 07:30h. Los alumnos/as serdn acompafiados por sus cuidadoras a sus correspondientes filas a las 09:00 horas. El
alumnado solo podra acceder al centro a partir de este horario si son usuarios del servicio de Aula Matinal.

+ A partir de las 15:15h (14:15h en septiembre y junio) se podrd recoger a los alumnos que han hecho uso del comedor escolar en sus respectivos
patios, con el conocimiento expreso de las cuidadoras. Una vez iniciado el servicio no se podra sacar al alumnado del Comedor hasta que finalice
su comida, excepto por causa mayor.

+ Alas16:00 h. (15:00 h. sept. y junio) finaliza el horario de comedor, por lo que todos los alumnos/as deberdn haber sido recogidos a esta hora. En
caso de contratiempos serd la familia la que busque la mejor alternativa para cumplir con el horario y avisard a las cuidadoras de esa recogida
esporadica; siempre cumpliendo con el horario maximo de recogida.

+ A principio de mes, se subiradn los menus a la pagina web del Centro para facilitar su consulta y mejor organizacion.

+ Cuando haya algiin cambio de menu o algtin aspecto importante que deban conocer, les sera enviado un EDUCAMOS para que sean conocedores

del mismo. Por lo que las familias deben estar en constante contacto con la plataforma EDUCAMOS CLM.
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+ La distribucién de productos del comedor, no se dispensaran en el periodo de recreo infantil, asi por el correcto desarrollo del mismo.

+ Sialgin usuario se diese de baja de este servicio, avisard con tres dias de antelacién, de lo contrario la empresa de comedor cobrara dichos dias
posteriores a su baja (por lo que la fecha de baja siempre tiene que ser tres dias antes del Gltimo dia que asistan). Si no se ha podido avisar con
tres dias de antelacion, los usuarios podran hacer uso del comedor esos tres dias, puesto que tendran que pagarlo.

+ Cuando algun usuario de comedor no va a asistir, debe informar para no desperdiciar la comida y respetar el trabajo de la cocinera, en ningtin caso
se podran llevar la comida.

+ En caso de que el alumno/a esté becado con TRAMO | 0 TRAMO Il deberd hacer uso de la ayuda para comedor. En caso de no querer aprovechar
su beca, debera firmar una renuncia de dicha ayuda.

+ Elalumnado becado tendra que hacer uso de la beca todos los dias, nunca podran ser esporadicos.

+ Aquellos usuarios becados que, por motivos no justificados, no hagan uso de esta beca la perderan si incurren en tres faltas injustificadas.

+ Solo se elaborard menu especial para el alumnado que tenga alguna enfermedad, intolerancia o alergia, siempre que aporte informe médico.

Ademas, también se hara menu especial por motivos religiosos.

AUTORIZACION DE IMAGENES

+ En la autorizacion de imagen de cada alumno/a se reflejara:
e Siautorizo imagen, lo que permitird el uso interno de imagenes, asi como la entrega a familias, el montaje para eventos escolares, etc...
o De manera especifica se autorizara o no el uso o no de imagenes en redes sociales del Centro (web, Instagram y Facebook)
e No autorizo imagen, en cuyo caso no se podra utilizar ninguna imagen del menor bajo ningun concepto.
e Ademas, contamos con un apartado en EducamosCLM para registrar los permisos de imagen, pero a dia de hoy, no es operativo puesto que
no avisa de las nuevas autorizaciones, ni de los cambios que puedan producirse y no facilita su consulta, por este motivo seguimos pidiendo,

de momento, la autorizacién escrita.
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PARA EL ALUMNADO

TIPOS DE NORMAS

+ Los alumnos conocerdn todas las normas del Centro, al inicio de curso se leerdn en clase y se recogeran sugerencias o aportaciones.
+ Setendrd en especial consideracién con la norma referida a guardar el respeto adecuado a todo el personal docente y no docente del Centro (en
clase, en patio, en filas, en otros espacios, en actividades extraescolares y complementaria y en el comedor escolar)
e Normas de convivencia organizacién y funcionamiento del Centro de alumnos (este cuadro) y su extracto que aparecerd en las aulas.
e Normas especificas de los lugares comunes si las hubiera (Biblioteca, Aula Althia, Aula de Plastica, comedor...)
e Normas generales de los patios y recreos.
e Normas de las actividades de patios divertidos.
e Normasy sanciones concretas de cada clase, elaboradas y decididas por el alumnado y su tutor/a.
e Normas de organizacion y funcionamiento del comedor.

e Asi como cualquier otra norma que pueda regir la vida del Centro.

MAESTRO-TUTOR 'Y ESPECIALISTAS

+ De cualquier tipo de conflicto se informard al tutor/a para que tenga conocimiento de ello y tome las medidas oportunas.

ENTRADAS Y SALIDAS

+ Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, los alumnos deberan formar la fila en cuanto suene la sirena, en orden, sin conflictos y sin ir

en ese momento a beber agua a la fuente.
+ Deberan entrary salir del centro respetando y utilizando las normas de cortesia y guardando el orden de la fila.

+ Al finalizar las clases, los alumnos saldran del edificio sin entretenerse en las aulas, pasillos, porche, fuente o bafios y sin ningun tipo de conflictos,

de forma ordenada.
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+ Las salidas del recinto escolar de los alumnos, dentro del horario establecido y por causa justificada seran permitidas siempre que venga a

recogerle personalmente el padre/ madre, tutor o persona autorizada por estos.
+ Se entrard con puntualidad a las 9:00 h, en caso de reincidir en retrasos, cada tres retrasos seran considerados como una falta de asistencia.

+ En Educacién infantil se utilizara el horario de recreo tanto para traer a un alumno/a, como para llevérselo, por parte de las familias.

HORARIOS Y ESPACIOS

+ Cuando se realice cualquier actividad en Biblioteca, Laboratorio, Audiovisuales, Aula de Apoyo...se respetarén las normas de cada uno de los
espacios y el cuidado del material.

+ Se cuidardn las instalaciones y los materiales del Centro y de las distintas instalaciones, haciendo un buen uso de los mismos.

+ El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias o material serd considerada falta contraria ala normay se deberé reparar el deterioro

por parte de las familias del alumno/a implicado/a.

ACTIVIDADES ESCOLARES, TAREAS Y MATERIAL

+ Los alumnos/as anotara en su agenda o cuaderno las tareas correspondientes para llevar a casa y deberan entregarlas en el plazo indicado por el
maestro/a. La no presentacion de esta tarea conllevard la sancién que el maestro/a estime oportuna (dentro de las normas establecidas:
recuperacion de la tarea no hecha, informacién inmediata a sus familias, amonestacion verbal o por escrito, recuperacion de las tareas en tiempo
derecreo...)

+ En la mochila sélo se llevara el material escolar necesario. Cierto material se podrd quedar en la clase de forma ordenada (Diccionarios, biblias,
Cuaderno plastica, ...).

+ Elalumnado y sus familias serdn responsables de traer el material necesario cada dia.

+ Siel profesor/a entrega un control, examen o actividad y pide que se devuelva firmado por los padres, se devolverd a la mayor brevedad.

+ La suplantacion de identidad falsificando una firma sera considerada falta grave, llevando la sancién correspondiente.
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BANCO DE LIBROS

+ Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de libros mediante una pegatina adherida a la primera pégina.
En ella aparecerd el nombre y apellidos del usuario y el nimero del lote adjudicado.

+ Hacer un uso adecuado de los libros supone: Forrarlos con forro no adhesivo y cinta invisible, No romper ni doblar las hojas, No escribir o dibujar
con boligrafo, rotulador ni Iapiz, Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos, No mojar ni
manchar los materiales.

+ Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

+ Deben cumplirse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos
dificulta las tareas arealizar por los responsables de la gestidn del Banco de libros, pone en riesgo el buen resultado del programa y puede conllevar
a la expulsion del mismo.

EN EL AULA

+ Los alumnos/as cumplirdn las normas y sanciones establecidas por ellos mismos y por el tutor/a a principio de curso.

+ Se cuidard de que el aula esté en orden, sillas recogidas, limpia y de apagar la luz y cerrar las ventanas cuando finalice las clases.

+ No se saldrd a los servicios, ni se bebera agua, sin permiso del profesor/a que esté en el aula en ese momento.

+ No se deben traer mdviles al Colegio ni ningtin objeto sonoro.

+ Sise trae y suena o interfiere durante una clase sera retirado por el profesor hasta que la madre/ padre vengan a por ello. Cualquier cosa que de
alguna forma interrumpa el ritmo de la clase podra ser retirada por el profesor/a.

+ Se incluird en infantil un parte de incidencias, para alumnos que su comportamiento sea altamente inadecuado, sin otro fin que las familias lo

firmen y quede registrado en el centro.
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ENTRE CLASES

+ Se permanecerd dentro de las clases sin crear conflictos, ni desorden.

+ No se podrd ir al servicio ni a ningtin otro sitio sin permiso del profesor/a.

+ Elalumnado de religion o de apoyo esperaran dentro de la clase o vigilados por otro profesor/a hasta que su profesor/a vaya a por ellos.

RECREOS Y PATIOS

+ Nadie permanecerd dentro de clase salvo permiso o participacion en alguna actividad o taller que asi lo requiera.

+ Quien no respete las normas de patio podra ser sancionado por el profesor/a de esa zona o de cualquier otra, con las sanciones establecidas en el
lugar donde el profesor/a que sanciona considere oportuno.

+ De cualquier tipo de conflicto que surja en el patio se deberd informar a los profesores que estdn en esa zona para que tomen las medidas
correspondientes.

+ Los papeles de los almuerzos se depositaran en las papeleras, si se ve cualquier papel en el suelo se recogerd y si se ve a cualquier compafiero
tirandolo se le recordaran las normas.

+ Los envases se tirardn al contenedor amarillo y si en las aulas hay envases en la papelera amarilla se bajardn al contenedor grande del patio. Este
se reciclara, de manera real, dos dias a la semana por el alumnado de tercer ciclo, por turnos, junto con el Equipo Directivo.

+ Los restos de alimentos se tiraran al cubo del compostaje.

+ Para todas las tareas de reciclaje y compostaje contaremos con la ayuda de las brigadas verdes. Seran ellos los encargados de llevar diariamente
los restos a la compostera del huerto.

+ Setraera el almuerzo, que corresponde a cada dia de la semana, o en su defecto alguno saludable, aunque no corresponda a ese dia, en tapery el

agua en botella reutilizable, evitando en la medida de lo posible el mayor nimero de residuos.
A los servicios del patio y a la fuente se acudird durante el recreo, pero NO cuando ya ha sonado el timbre, pidiendo permiso al profesor/a en

cargado de dicha zona. Ese es el momento de hacer filas.
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+ Serespetaran las reglas de uso de material y actividades de los patios divertidos.

+ No se puede jugar al futbol fuera de las pistas y dentro solo los equipos organizados y los dias que corresponde.

+ Serespetaran las diferentes zonas por ciclos y las zonas destinadas a las diferentes actividades.

MEDIACION

+ Se creard un equipo mediador de conflictos, que serd formado por el orientador/a del Centro, en distintas reuniones realizadas para tal fin, ademas
de para hacer seguimiento.

+ Seinformard por las aulas de las funciones de este equipo mediador.

+ Junto con las medidas correctoras establecidas se acompafarg, si asi se considera, actividades dentro del proceso de mediacién.

+ También los alumnos podran hacer uso del proceso de mediacién de forma voluntaria en el horario y modo establecido para solucionar o prevenir
conflictos.

BANOS Y SERVICIOS

+ Solo se podrdir al servicio en horario de recreo o con permiso del profesor/a. En el tercer ciclo preferiblemente en los cambios de clase, siendo en
otros momentos unicamente en los casos mas urgentes.

+ Enhora de recreo se ird a los servicios del patio con el permiso de los profesores encargados de esta zona.

+ Siempre que se utilicen los servicios se cuidara de que queden en buen estado si se ha manchado con algin material de plastica se fregara o
limpiara.

+ Se tirara de la cadenay se cuidara de que no se produzcan atascos en los lavabos.

+ Sino hay papel higiénico en los servicios se pedird al tutor/a o a secretaria.

+ Se tiraran los papeles del secado de manos al recipiente habilitado para tal fin, nunca al suelo.
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OBJETOS PERDIDOS - OBJETOS ROTOS

+ Cada alumno se responsabilizard de sus cosas, si alguno olvida o pierde cualquier objeto serd el Gnico responsable.

+ Sise encuentra cualquier tipo de utensilio o ropa extraviada se llevard a objetos perdidos (Caja amarilla en el patio interior del médulo 1). Al finalizar
el trimestre, si no son reclamados se donaran a Cdritas- Esquivias.

+ Larotura de cualquier elemento o material del Centro serd valorada por el profesor que esté presente y en caso de un mal uso serd pagada por el
responsable de su deterioro.

+ Siel deterioro o rotura se ha producido de manera fortuita o por accidente, se registrara el incidente en el colegio para ser enviado a Delegacidn,
Las familias podran reclamar dafios materiales presentando factura del dafio y libro de familias; siendo la Consejeria de Educacidn quien establezca

si se abona o no.

SALUD

+ Sidurante las clases un alumno/a se encuentra indispuesto se lo comunicard a su tutor/a o al profesor con el que esté en ese momento.
+ Elalumnado procurard traer almuerzos saludables al colegio (existe un cuadrante guia de almuerzos saludables diarios).

+ No se deberd traer bolleria industrial.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

+ Para realizar salidas en la localidad con o sin transporte serd necesaria la autorizacién de los padres firmada y guardada en el expediente.

+ Para asistir a las actividades extraescolares se deben cumplir los plazos de entrega de autorizaciones y dinero y que, de no ser asi, podrian quedarse
sin ir a la excursién. Han de tener en cuenta que los precios y plazas se organizan en funcién del alumnado que ha traido las autorizaciones y el
dinero.

+ A la excursion se evitard llevar alimentos u objetos que no hagan falta o que se puedan extraviar. Cada alumno/a sera responsable de sus cosas.

+ Las actividades extraescolares se podrédn suspender si no hay un numero suficiente de alumnos/as.

+ Los alumnos/as que no vayan de excursidn serdn ubicados en otras aulas realizando las tareas que el maestro de dicho curso le indique.
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Una actitud negativa en el Centro, de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la suspensién de la participacién en estas actividades.
Cuando haya una actividad en la que los usuarios de comedor no se encuentren en el centro. La empresa les preparard un picnic que les serd
entregado a los tutores/as de dichos alumnos. En la solicitud de la actividad se puede renunciar por escrito a este picnic.

En las salidas extraescolares se deben cumplir las normas establecidas para cada una de ellas y seguir las indicaciones del profesorado o monitores

a cargo de las diferentes actividades.

EN REUNIONES CON PADRES

Durante las reuniones de los profesores con los padres no se podra estar en el colegio sin vigilancia, si se viene, si asi se hace el alumnado sera
responsabilidad de sus padres. Podra entrar en la reunidn con los padres comportandose de manera adecuada.

En las entrevistas de los padres con los profesores/as el alumno/a sdélo estard si el tutor/a lo considera adecuado.

COMEDOR Y AULA MATINAL

-+ F + F

Cuando finalicen las clases, los alumnos/as de Comedor irdn al Hall del médulo 2 donde les esperaran las cuidadoras para entrar a comer, excepto
en Educacidn Infantil que son recogidos en las aulas por las mismas.

El alumnado del mddulo 1 accederan al comedor por la puerta principal del edificio de comedor para evitar aglomeraciones en la salida y entrada
de los nifos del otro edificio.

Es obligatorio que todo el alumnado se lave las manos antes de entrar a comer.

Durante la comida respetaran las normas del Comedor y se obedecera a las cuidadoras.

Habrd un libro de incidencias de comedor y estas seran informadas a la direccidn del Centro y en su caso al tutor/a.

El no cumplimiento de estas normas-sera informado al Equipo Directivo, que reforzara la modificacidon de esta conducta.

El alumnado mantendra el orden y un tono de voz adecuado -sin gritar-. Para controlar si se cumplen estas normas, se realizaran registros —por
parte de las cuidadoras- pudiendo obtener una consecuencia positiva por su esfuerzo.

El patio y el aula de uso para las actividades del comedor debera quedar recogido de papeles, juguetes, materiales; siendo responsables del uso

de los mismos.
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+ En caso de conducta grave contraria a las normas de convivencia, se podra sancionar al alumno/a siguiendo las medidas correctoras establecidas

en plan de convivencia.
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NORMAS DEL PATIO EN EDUCACION INFANTIL

F F F FFE R R E R R

Las ruedas solo se apilan de dos en dos y no pegadas a la pared de la valla.

No se podra maltratar los arboles, ni arrancar hojas y ramas, ni subirnos a ellos.
Los juguetes, motos y bicis se quedan fuera del arenero.

Con los cubos y palas se juega en el arenero y las motos y bicis se quedan fuera del arenero.
A la fuente solo vamos a beber agua.

Los envases de plastico se tiran al contenedor amarillo.

Usamos los bafios de las aulas exteriores.

Jugamos con la arena en el arenero sin lanzarla.

Solo entramos dentro del edificio con permiso de una maestra.

La puerta del edificio permanecera cerrada.

Por la acera solo pueden circular las bicis y los patinetes.

Las motos solo pueden circular por la arena para evitar ruido.

En las filas hablamos bajito.

La bufanda la dejo colgada de mi percha.

Recogemos para irnos rapido a la fila.

Comemos chupa Chus y las piruletas cuando salgamos del cole.

No nos subimos a la valla.

A las ruedas de tractor grandes podemos subirnos, pero nunca de pie.
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NORMAS DEL PATIO EN EDUCACION PRIMARIA
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No se pueden tirar piedras, ni aceitunas.

Respetamos los arboles y plantas.

Debemos permanecer en nuestra zona, si no es para hacer una actividad de patios divertidos que esté ubicada en otra zona.

Los miembros de las brigadas verdes y el equipo de mediacién se podrdn mover por todo el patio, para llevar a cabo sus funciones.

Debemos respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Si tenemos algun conflicto, que no podamos solucionar por nosotros mismos, podremos acudir al equipo mediador y en su caso al profesor/a de
zona.

A la fuente y al bafio solo podemos acudir, durante el tiempo de recreo, hasta que toque la sirena y pidiendo permiso al profesor/a de dicha zona.
No se puede jugar al futbol fuera de las pistas y solo lo podran hacer los equipos organizados y el dia que les correspondan.

El alumnado de primer ciclo podra jugar al futbol Unicamente en la zona techada.

Tiraremos los residuos al contenedor adecuado, nunca al suelo. Si no sabemos podremos preguntar a los miembros de las brigadas verdes.
Cumpliremos con las normas de uso de los materiales de patio, asi como de las actividades de los patios divertidos.

Cuando suene la sirena nos encargaremos de recoger todos los materiales, dejando el patio limpio y recogido, acudiremos a nuestra fila y
estaremos en orden.

Entraremos al edificio o a los bafios que nos correspondan para el lavado de manos, en fila y orden.
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6.LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Derecho a asistir a la escuela desde los tres afios y a que se les | Deber de asistir a la escuela desde los 6 afios en el horario
haga un seguimiento de asistencia para detectar casos de | establecido segin marca el sistema educativo espafiol. Si las
abandono o absentismo. familias deciden matricularles en la Etapa de Educacién
Infantil conllevard la obligacidn de traerlos al centro, dado que
estan ocupando una plaza.
PROFESORADO Derecho de asistencia a todas las reuniones relacionadas con | Deber de asistir ala escuela en el horario establecido, asi como
su practica educativa, asi como de asistir a cursos o | deformarsey actualizarse en su practica educativa.
ASISTENCIA actividades relacionadas con su formacién profesional.
FAMILIAS Derecho a ser recibidos por el profesorado y/o el E. Directivo | Deber de asistir al Centro cuando se les solicita en lo que se
dentro de los cauces establecidos (horario de reuniones, | refiere al intercambio de informacién relacionado con sus
horario de secretarfa, horario de disponibilidad del | hijos/as. Y la obligacién de llevarles a la escuela desde los 6
profesorado, talleres, actividades, escuela de padres | afios.
mediacién...) y a que, dentro de las posibilidades del
profesorado y la disponibilidad de las familias, se les facilite el
momento de reunidn.
TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Derecho a ser respetados y no discriminados, ni ofendidos por | Deber de respetar a sus compafieros, a los profesores, a los
profesores padres, madres y companeros | padres/madres y a aquellas personas que trabajan de forma
independientemente de su lugar de nacimiento, raza, sexo, | puntual o continua en el Centro.
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y/o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
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PROFESORADO Derecho a ser respetados y no discriminados, ni ofendidos por | Deber de respetar al alumnado, profesorado, familias y af"wms
padres, madres, compafieros/as y alumnos/as | aquellas personas que trabajan de forma puntual o continua
independientemente de su lugar de nacimiento, raza, sexo, | en el Centro.
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
RESPETO morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, | Deber de intervenir inmediatamente en cualquier falta de
sensoriales o cualquier otra condicién o circunstancia personal | respeto que se dé en el centro.
o social.
Deber de mediar y actuar para ayudar a crear un clima de
Derecho a no ser criticados ni ofendidos, delante de sus | convivencia en el Centro.
alumnos.
Derecho a tomar las medidas necesarias y establecidas para
mantener en el centro y en su aula un clima de respeto.
FAMILIAS Derecho a ser respetados y no discriminados, ni ofendidos por | Deber de respetar al alumnado, profesorado, a los

profesoresfas 'y otros padres/madres y alumnos/as
independientemente de su lugar de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

Derecho a no ser criticados ni ofendidos, delante de sus hijos.

padres/madres y a aquellas personas que trabajan de forma
puntual o continua en el Centro.

Deber de apoyar al profesorado en las medidas que se tomen
respecto a la falta de respeto en el Centro a cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

Deber de inculcar a sus hijos/as el respeto por el personal del
Centro y por su trabajo.

Deber de no desautorizar al profesorado en presencia de los
alumnos/as.
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TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Todos tienen el derecho a que se apliquen las normas de | Todos deben cumplir las normas de convivencia vy,
CUMPLIMIENTO PROFESORADO convivel.wcia, organiz.acic')n y fu1‘1cionamiento y las' medidas organ'izacién y funcionamien.to, asi comq las de las aulas y
preventivas y correctivas establecidas, las cuales permiten que se | espacios comunes y las medidas preventivas y correctoras
DE NORMAS FAMILIAS respeten sus derechos. establecidas las cuales permiten crear un clima de
convivencia y facilitan la organizacion de toda Ia
comunidad educativa.
TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Derecho a que en el Centro promueva cauces de participacién | Deber de participar en las actividades a las que se han
para ellos/as dentro y fuera del aula. comprometido.
Deber de participar en las actividades de Centro.
Derecho a participar en la elaboracién de las normas de aula.
PROFESORADO | Deber de participar en aquellas actividades que consideren | Deber de participar en las actividades a las que se han
adecuadas y enriquecedoras para el alumnado, para las familias | comprometido.
o para ellos mismos y a participar en su organizacion.
Deber de formar parte de los érganos de participacién
Derecho de participar en la elaboracién de las normas de | establecidos en el centro: Claustros, Consejos, CCP, Ciclos,
convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro. comisiones...
PARTICIPACION
Derecho de participar en los drganos colegiados de gobierno y a | Deber de participar en las actividades de Centro.
elegir sus representantes.
FAMILIAS Derecho a que el centro promueva cauces de participacion para | Deber de participar en las actividades a las que se han
ellos/as a través de los drganos de participacion establecidos, de | comprometido.
reuniones, talleres, actividades, voluntariado, escuela de | Deber de participar en la educacién de sus hijos/as
padres... apoyandoles en sus obligaciones escolares y haciendo un
seguimiento de estas.
Derecho a participar en la elaboracién de las normas de | Deber de aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por
convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro, | el Consejo Escolar.
siguiendo los cauces establecidos para ello.
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Derecho a participar de la formacién y educacién de sus hijos/as
enla escuela, colaborando con el profesorado y voluntariamente
en las actividades programadas que se le solicite.

Derecho a participar en los drganos colegiados de gobierno y a
elegir a sus representantes.

Derecho a colaborar y participar en el centro de forma activa.

Colegio y la mejor forma para poder ayudarles a desarrollarlo.

TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Derecho a poder trabajar en el colegio sin ser interrumpidos por | Deber de cumplir sus obligaciones escolares dentro y fuera
otros compaferos/as. del colegio.
Derecho a que se respete su capacidad de trabajo y se adapte la | Deber de no interrumpir el trabajo de sus compafieros/as.
ensefianza a estas capacidades.
Deber de respetar el trabajo de compaferos/as,
Derecho a que se reconozca su trabajo y a que se le apoye en sus | profesoresfas y demds personas que colaboran en su
dificultades. educacion.
PROFESORADO | Derecho a poder trabajar en un clima de respeto. Deber de cumplir con sus obligaciones laborales.
TRABAJO Derecho a que sea respetado su trabajo por todos los miembros | Deber de individualizar el trabajo en funcién de las
de la comunidad educativa. necesidades de sus alumnos/as.
Derecho a trabajar con diferentes metodologias, acordes a la | Deber de respetar el trabajo del alumnado y del resto del
linea educativa que se desarrolla en el Centro y estd recogida en | profesorado.
el Proyecto Educativo.
FAMILIAS Derecho a conocer el trabajo que realizan sus hijos/as en el | Deber de hacer un seguimiento del trabajo de sus hijos.

Deber de potenciar y favorecer la realizacién de tareas de
consolidacién que sus hijos/as deben realizar en casa con un
espacio y unos habitos adecuados.
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TIPO SECTOR DERECHOS DEBERES
ALUMNADO Derecho a recibir informacién sobre todo lo que concierne a las | Deber de informar a los padres/madres o profesores/as de
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del | las dificultades que puedan surgir en su vida escolar en lo
Centro, a su aprendizaje, a sus objetivos y a todo aquello que le | que se refiere a convivencia, aprendizaje, aspectos fisicos o
permita desenvolverse en el Centro y saber que se espera de | emocionales.
él/ella.
Deber de intercambiar la informacién entre familia y
Derecho a recibir informacién de todas las actividades del Centro | profesorado a través de los cauces oficiales establecidos
y fuera de él que puedan completar y ayudar sus necesidades | para ello (Educamos CLM).
escolares, de ocio, culturales...
Derecho a informar de las necesidades o propuestas que se
consideren oportunas.
PROFESORADO | Derecho a estar informados de todo lo que concierne al Centroy | Deber de informar a las familias de todo lo referente a sus
a sus alumnos/as. hijos/as.
INFORMACION
Derecho a informar de las necesidades o propuestas que se | Deber de informar en Direccidn de los aspectos relevantes
consideren oportunas. que considere, especialmente relacionados con Ia
convivencia.
Deber de estar actualizado y conocer todos los documentos
de Centro facilitados por la direccién del mismo.
FAMILIAS Derecho a recibir informacién sobre todo lo que concierne a las | Deber de informar al profesorado de todo lo referente a sus

normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
Centro.... a través de los cauces establecidos (Educamos CLM)
Derecho a estar informado de todo lo que concierne a su hijo/a,
su aprendizaje, sus necesidades escolares, sus objetivos.

Derecho a informar de las necesidades o propuestas que se
consideren oportunas.

hijos/as, a través de los cauces establecidos, especialmente
aspectos relacionados con la salud. (Educamos CLM)

Deber de informar en Direccidon de todos los aspectos
relevantes que considere, especialmente los relacionados
con convivencia.

Deber de conocer los documentos del Centro, publicados
en su pagina web.
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7. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS TIPIFICADAS EN EL DECRETO DE
CONVIVENCIAY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

DECRETO DE CONVIVENCIA DECRETO 3/2008, DE 8 DE ENERO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA LA MANCHA

1.- Definicidn (art. 18)

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinardn, en las Normas de convivencia, funcionamiento y organizacién del centro y del aula, las conductas
gue no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, conforme a la clasificacién establecida en los articulos 22 y 23 de este Decreto, y
estableceran las medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables de su ejecucién, conforme a los
criterios establecidos en el Capitulo Il del Titulo Ill de este Decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro y del
aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

¢ Dentro del recinto escolar.
e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
e Eneluso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendrdn en consideracidén aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

2.-Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras. (art. 19)

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales. Las medidas
correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En
este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro

En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante,
lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25y 26, se podrd imponer como medida correctora la realizacién de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.
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3.-Graduacion de las medidas correctoras. (art 20)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracién, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

e El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

e Laausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

e Lafalta de intencionalidad.

¢ La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los danos, injurias u ofensas a compafieros o companeras de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e Lapremeditacidny la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

4.- Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia. (art 21)

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas drganos de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencidn de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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Otras medidas preventivas en el centro:

- La participacién en la elaboracién de las normas de los padres, profesores y de los alumnos especialmente en las que son concretas del aula.

- Informacion clara y concisa de estas normas a toda la comunidad educativa en el Consejo escolar, en el Claustro, en las reuniones de Padres y en cada una de las
aulas.

- Recordatorio continuo de las normas estando publicadas en las aulas y en la pagina web.

- Trabajar en las sesiones de tutoria el respeto general a las normas como necesidad para la convivencia, asi como potenciar actitudes de respeto, participacion y
colaboracién como medidas que previenen y ayudan en la resolucidn de conflictos.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion para la busqueda de metodologias que ayuden a la modificacidon de conductas.

- Utilizar el proceso de mediacidn como medio fundamental en la prevencidn y resolucion de conflictos.

- Informar a los padres por escrito o en reuniones individuales cuando sea necesario.
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Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM: CAPITULO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art 22-Art

Yins

25). Y CAPITULO lll: MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 24)

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA (Art 24-punto 4) (Para ello se hard uso de los

instrumentos escritos del Centro: carta del Tutor/ Profesor, Jefatura de estudios o Direccion informando de la conducta, medida correctora y graduacién de ésta)

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y

MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA

DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS, por delegacion

REALIZACION DE TAREAS

EDUCATIVAS FUERA DE CLASE.

(Referido a la medida

GRADUACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS.

de asistencia a clase o de
impuntualidad.

b) La desconsideracién con
los otros miembros de Ia
comunidad escolar. (Actos de
injuria u ofensa leves,
interrumpir el trabajo de los
compaineros o profesores,

inculpar a otro de una falta

propia).

determinados  espacios vy
recursos del Centro.
d) La realizacion de tareas

escolares en el centro en

horario no lectivo, por un
tiempo y con el conocimiento y
la aceptacion de los padres o

tutores legales del alumno/a.

supuestos detallados en los
apartados a) y d) del apartado 1
del articulo 24 (en la segunda

columna de esta tabla)

tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase
afectando sélo al periodo
lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

2.-La direccidn organizara la
atencidn a ese alumnado con el
profesorado que determine en
funcién de la disponibilidad

horaria.

CONVIVENCIA. del director/a, corresponde a: | correctora letra c. Art 24) (Art 20)
FUNCIONAMIENTO DEL
(Art 24) ( Art 24-punto 3) (Art 25)
CENTRO Y DEL AULA.
(Art 22)
a) Las faltas injustificadas [ a) La restriccion de uso de | a) El tutor o tutora en los | 1.-Imponer temporalmente | 1.- A efectos de graduar las

medidas correctoras se deben

tener en consideracién, las
siguientes circunstancias que
atendan la gravedad:

a. El reconocimiento
espontdneo de una conducta
incorrecta.

b. La ausencia de medidas

correctoras previas.
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c¢) La interrupcion del
normal desarrollo de las
clases (no traer

reiteradamente a clase el
material, o el trabajo escolar
terminado).

d)La alteracién el desarrollo
normal de las actividades del
Centro (entradas y salidas,
filas, bafos, patios,
actividades complementarias
o extraescolares).

e) Los actos de indisciplina

contra miembros de la
comunidad escolar.

f) El deterioro, causado
intencionalmente, de las

dependencias del Centro, o

del material de cualquier

miembro de la comunidad

escolar. Ademas  estara
obligado a reparar/reponer o

compensar econdmicamente

b) La sustitucion del recreo por
una actividad alternativa de
mejora de la conservacion de
algln espacio del centro.

c) El desarrollo de |las
actividades escolares en un
espacio distinto al aula del
grupo habitual, bajo el control
del profesorado del Centro, en
los términos expuestos en el
articulo 25 (Realizacion de
tareas educativas fuera de

clase).

b) Cualquier maestro del
centro, oido el alumno o
alumna, en los supuestos

detallados en los apartados b) y
c del apartado 1 del articulo 24
(enla segunda columna de esta

tabla)
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3.-El profesor informara al J. de
estudios del alumno con quien
toma esta medida y las
circunstancias que la motivany
el profesor vigilante también le
informara de la conducta
mantenida en ese tiempo.

4.-El equipo directivo llevara
control de estas situaciones
excepcionales para adoptar si
fuera necesario otras medidas e
informara periédicamente al
Consejo Escolar y a |la

Inspeccién educativa.

c. La peticién de excusas en los
casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El

ofrecimiento de

actuaciones  compensadoras
del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.
f. La voluntad del infractor de
participar de

en procesos

mediacidon, si se dan las
condiciones para que ésta sea
cumplir los

posible, y de

acuerdos que se adopten
durante los mismos.

2-. Se pueden considerar como
circunstancias que aumentan
la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas
a compafieros o compafieras de
menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten
condiciones

personales que

conlleven desigualdad o
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el dafo o sustraccion del

material (Art 31 Cap. IV).

inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a
comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias
contra los derechos de los
profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su
dignidad.

c. La premeditacion y la
reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las
conductas con fines de
exhibicién,  comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas

colectivamente.
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MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 26)

Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM: CAPITULO Il: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art 23) Y CAPITULO Iil:

Yins

Articulo 28. Procedimiento general.

1. Para la adopcidn de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable de la tutoria. (Para ello se hara uso de los instrumentos escritos del Centro: acta de Direccidn informando de la conducta, medida

correctora y graduacion de ésta)

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
(Art 23)

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES. (Art 26)

ORGANO COMPETENTE
(Art 27)

GRADUACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS.
(Art 20)

Son conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra

otros miembros de la comunidad
escolar
c¢) El acoso o la violencia contra

personas, y las actuaciones perjudiciales

para la salud y la integridad personal de

a) La realizacién en horario no lectivo
de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.
b) La suspension del derecho a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La realizacidn de tareas educativas
fuera del suspension

centro, con

Las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran
adoptadas por el director, de lo que
Comisién de

dard traslado a |la

Convivencia.

1.- A efectos de graduar las medidas

correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes
circunstancias que atentdan Ia
gravedad:

a. El reconocimiento espontdneo de una
conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras
previas.

c. La peticién de excusas en los casos de
alteracion del

injurias, ofensas vy

desarrollo de las actividades del centro.
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los miembros de la comunidad
educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquéllas que tengan
una implicacion de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales,
econodmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la
falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

f) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten
a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi

como la manifestacion de ideologias

temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no
podrd ser superior a quince dias lectivos,
sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el
alumno o Ia alumna  acuda
periddicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o
el tutor establecerd un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con
inclusidn de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia
al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adopcion
de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

d. El ofrecimiento de actuaciones
compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar
en procesos de mediacioén, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y
de cumplir los acuerdos que se adopten

durante los mismos.

2-. Se pueden considerar como
circunstancias que aumentan la
gravedad:

a. Los danos, injurias u ofensas a
compaferos o compaieras de menor
edad o de nueva incorporacién, o que
presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los
derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su

dignidad.
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que preconicen el empleo de Ia
violencia, la apologia de los
comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

h) La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

i) El incumplimiento de las medidas

correctoras impuestas con anterioridad.

c. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con
fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

Articulo 29. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que

asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacidn que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser

revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. La reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidn de

la correccidn, y para su resolucién se convocard una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la

presentacidén de aquella, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere

oportunas.
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Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha: CAPITULO II: Régimen disciplinario en los centros

educativos. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art 4) Y MEDIDAS CORRECTORAS (Articulo
6)

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA (Art 24-punto 4) Decreto 3/2008 (Para ello se
hara uso de los instrumentos escritos del Centro: acta del Tutor/ Profesor, Jefatura de estudios o Direccidon informando de la conducta, medida correctora y graduacién de
ésta)

DECISION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS,
CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA
por delegacion del director o directora,
AUTORIDAD DEL PROFESORADO. MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 1)
corresponde a:
(Art 4)
(Art .6-punto 5)

a) La realizacion de actos que, menoscabando la | a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el | a) Cualquier maestro del centro, oido el alumno o
autoridad del profesorado, perturben, impidan o | horario no lectivo del alumnado, por un tiempo | alumna.
dificulten el desarrollo normal de las actividades de | minimo de cinco dias lectivos.
la clase o del centro. En todo caso, quedaran

incluidas las faltas de asistencia a clase o de

puntualidad del alumnado que no estén justificadas,

y todas aquellas faltas que por su frecuencia y By .
b) Suspensién del derecho a participar en las

reiteracién incidan negativamente en la actividad . .
actividades extraescolares o complementarias del

pedagdgica del docente. Quedardn excluidas . . . i .
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos

aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones .
y un maximo de un mes.

de extrema gravedad social no imputables al propio

alumnado.
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b) La desconsideracion hacia el profesorado, como

autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de
su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en
su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso

de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para
docente, causado

desarrollar su  actividad

intencionadamente por el alumnado.

c) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a con-tar desde el dia en cuya jornada

escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacidon de tareas educativas fuera del centro,
con suspensién del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con sujeciéon a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta

infractora.

b) Las medidas correctoras seran adoptadas por el
director, de lo que dard traslado a la Comision de

Convivencia.

Articulo 8. Prescripcidn.- a los 2 meses.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. (Art 20) Decreto 3/2008
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Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha: CAPITULO II: Régimen disciplinario en los centros

educativos. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art. 5) Y MEDIDAS

CORRECTORAS (Articulo 6)

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

(Art.5)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 2 y

4)

DECISION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS,
por delegacion del director o directora,
corresponde a:

(Art.6-punto 5)

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que
supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las  actividades educativas programadas vy
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como
los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de Ila
comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones
o humillaciones hacia el profesorado, particularmente

aquéllas que se realicen en su contra por sus

a) La realizaciéon de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspensién del derecho del alumnado a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en
el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia

en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta

infractora.

Las medidas correctoras seran adoptadas por el
director, de lo que dara traslado a la Comisidon de

Convivencia.
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circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos que estén en el marco de
la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula
de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en
el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad. Tras la valoracion vy el
analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracién de la conducta
infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su  actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

Articulo 7. Eficacia y garantias procedimentales. -

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con
sujecién a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
la conducta

jornada escolar se haya cometido

infractora.

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado
gue esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado

gue curse ensefianzas no obligatorias.

Se propondran, en nombre del centro, desvinculando
la responsabilidad del profesor, por la persona titular
de la direccion al Coordinador Provincial de las
Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de

la Inspeccidn de educacion.
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Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas

cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

Articulo 8. Prescripcién.- a los 4 meses.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. ( Art 20) Decreto 3/2008

CAPITULO IV: OTRAS MEDIDAS.- Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM

Articulo 30 Cambio
de centro.
Articulo 6

Punto 5
(D-13/2013)

1. El director o directora podra proponer al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos, en aquellas localidades en las exista mas
de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacién provincial competente de Educacidn y Ciencia resolvera, previo informe de la Inspeccidon de
educacion en el que se determine si la nueva situaciéon va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso
educativo.

3. Contra laresolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31.
Responsabilidad de los

danos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes
y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacién. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran

responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.
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1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comisién.

Articulo 32 2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses

L contado a partir de su comision.
Prescripcion de
3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
conductas contrarias a
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacién

la convivencia. . .
prevista en el articulo 29 de este Decreto.
4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario

escolar de la provincia.

Articulo 33. La direccion del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito

Responsabilidad penal. o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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8. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, INCLUYENDO LA
CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE MEDIACION Y LA ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE

MEDIACION Y ARBITRAJE

Esta es una propuesta que se comenzara a llevar a cabo en el curso 2024-25

y que se ira desarrollando e instaurando en cursos sucesivos.

La orientadora del centro elegida por el claustro como responsable de los procesos de mediacidn y arbitraje, en coordinacién con el profesorado y equipo
directivo, elaborard e implementara un programa de alumnado mediador en el centro.
El programa constara de varias fases (informacién a claustro y recogida de aportaciones, eleccién del alumnado, formacién de equipos de mediacién e
implementacidn del programa) y perseguird dos objetivos principales:

e por un lado, mejorar la convivencia y reducir el nimero de conflictos que se dan durante los tiempos de recreo en el centro.

e porotro, fomentar la autonomia, habilidades sociales y de resolucién de conflictos del alumnado.
Ademas, mediante este programa, no solamente se desarrollaran dichas habilidades en el alumnado mediador, sino que, de manera colateral, se vera
beneficiado todo el alumnado que participe en las resoluciones de conflictos.

Serd imprescindible dotar de identidad grupal al equipo mediador, e invertir tiempo en la creacién y cohesién de los equipos, asi como en su formacidn.

El contenido de la formacién que recibird el alumnado mediador girara en torno a: perfil del buen mediador, habilidades de empatia, escucha activa,

respeto de turnos de intervencidn, asertividad, pasos en la resolucién de un conflicto, formacidn de acuerdos, etc.

Idealmente, se formardn grupos de 2 6 3 alumnos/as que seran los que, debidamente identificados, estaran disponibles en los patios para que acuda a
ellos/as aquel alumnado que tenga algun problema/pequefia rifia/conflicto. Ellos, de manera auténoma, podran también intervenir en conflictos que

observen. Ademas, durante un recreo semanal se habilitara un espacio, supervisado con la orientadora o alguien del equipo directivo, donde el equipo
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mediador podra acudir a resolver situaciones o conflictos que no hayan podido resolverse en los recreos por falta de tiempo o por requerir un poco mas

de atencidn o intervencidn de un adulto. Asi, no solamente se solventaran esos conflictos, sino que se modelara para que los equipos de mediacién cada
vez sean mas autdnomos. Se barajara la opcidon también de que, mensual o quincenalmente, el equipo mediador se reldna con la orientadora de manera

fija para mantener la cohesién grupal y el buen funcionamiento del programa.
Ademds, en coordinacién con los otros EOA de la zona, se planteard un trabajo conjunto para fomentar la convivencia en los distintos CEIP (cada programa

ensartado en su programacién anual y en base a sus propias necesidades y recursos) y que al paso al IES el alumnado conozca estos equipos. Como parte

de ello, se planteara una jornada de convivencia de los equipos de mediadores de los tres centros en el tercer trimestre.

9. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

LA ORGANIZACION DEL TIEMPO EN EL CENTRO

CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar serd el que para cada curso aprueba los Servicios Periféricos Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se regira por los criterios e instrucciones que al respecto envie la Direccion General de Centros Educativos

para el comienzo de curso - (si los hubiere)-.

Las fechas de los dias festivos locales (al coincidir en agosto) se escogeran a eleccidn -por votacion- del profesorado y se llevaran al Consejo Escolar de la

Localidad para decidirlas entre todos los centros educativos.

HORARIO ESCOLAR

El horario escolar y la jornada del profesorado son los recogidos en las normas de organizacién y funcionamiento dictadas por la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, Consejeria de Educacidn y Ciencia.
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A tenor de la Orden de 6-09-2001 por la que se regula la autonomia de los centros educativos para definir la organizacién de los tiempos escolares y las

posteriores modificaciones aprobadas en Consejo escolar y ajustandose a lo recogido en la Orden 121/2022 de regulacién de organizacion y el
funcionamiento de los Centros publicos, que imparten ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria y la Resolucién del 14/02/2023, DOCM 21/02/2023,
que regula el horario lectivo del profesorado, a partir del curso 2023-24, queda de la siguiente manera, para los meses comprendidos entre octubre y

mayo:

Horario personal docente. -
e Un total de veinticuatro horas lectivas semanales.
e (Cinco complementarias de obligada permanencia en el Centro: atencidn a familias, coordinaciones, preparacion de material, reuniones de érganos

colegiados de gobierno, tutorias de practicas de alumnado o profesorado en practicas, libre disposicidn ...

Horario del alumnado -
e Elhorario lectivo sera de 9 a 14 horas (30 minutos de recreo). Con seis sesiones de 45 minutos.
e Elrecreo se hara de 12,00 a 12,30 horas. En septiembre y junio el horario lectivo sera de 9 a 13 horas (30 minutos de recreo). Con seis sesiones de

35 minutos. El recreo sera de 11:10 a 11:40 horas.

HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO

Acogiéndonos a las diferentes drdenes de Organizacion y Funcionamiento publicadas por la Consejeria al inicio de cada curso escolar.

Con cardcter general, el horario complementario de presencia en el centro sera de una hora en cuatro de las cinco jornadas semanales. De estas cuatro
horas complementarias, una hora podra ser de computo mensual. El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica. En nuestro centro

queda recogido de la siguiente manera:
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Lunes (de 14:00 a 15:00): Reuniones y entrevistas con padres.
Martes (de 14:00 a 15:00): Claustros, Consejo, Reunién de nivel o ciclo, Preparacién de clases.
Miércoles (de 14::00 a 15:00): Reunién de CCP, Trabajo personal.
Jueves:( de 14::00 a 15:00): Formacién, Coordinaciones, Trabajo en nivel, Preparacién de clases.
1hora semanal de libre disposicion para preparacion de materiales curriculares.
Estas actividades se realizardn segun el horario establecido por decisién del Claustro. A tal efecto se confeccionara un plan semanal, para su realizacidn,
que sera aprobado por el Claustro y comunicado al Consejo Escolar. Este plan se aplicard durante todo el curso y su control compete a Jefatura de
Estudios.

El control de estas horas podrd computarse de modo flexible en funcién de las necesidades del centro (asistencia a Consejos, Actividades

Extraescolares...). De igual forma, su realizacion también serd flexible por exigencias de horario.

HORARIO DE NO OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO

Esta parte del horario semanal se destinara a preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas y, preferentemente, las de trabajo

individual del profesor y actividades de formacion.

10. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS,
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ASi COMO DEL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL
RELEVANCIA A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO, EN TODO CASO, UN REPARTO
EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

ASIGNACION DE TUTORIAS Y CURSOS

* Parala \asignacién de tutorias| se tendrd en cuenta los criterios recogidos en el ROF (Reglamento organico de funcionamiento), la Orden de

Organizacion y Funcionamiento (Orden de 02/07/2012). - puntos 45 y 71) y Orden de 05/08/2014, (articulo 20.- 2) de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion de los Colegios de Primaria.
o La permanencia de un maestro/a con un mismo grupo de alumnos hasta finalizar ciclo en Ed. Infantil y hasta finalizar 2°, 4° o 6° en Ed.
Primaria (sea maestro interino o definitivo).
o En el caso de asignacion de especialistas a tutorias, la norma general es que asuman las tutorias de tercer ciclo. No obstante, esto puede
variar, si asi se considera, al valorar las sesiones destinadas a su especialidad y las sesiones dedicadas a docencia directa con su grupo clase.
La decision final la tomara el Equipo directivo en funcidn de las necesidades del centro.
o En la asignacién de tutorias también se tendrd en cuenta necesidad de una mayor permanencia del tutor/a en el aula segun las
caracteristicas de cada grupo clase concreto.
o Laeleccidn de clase entre los docentes se realizard teniendo en cuenta el siguiente orden:
- Funcionarios/as con destino definitivo en el centro:
e 1) Antigliedad en el centro.
e 2)Antigiiedad en el cuerpo.
e 3) Nota de oposicion.

- Funcionarios/as sin destino definitivo en el centro (practicas, comisién, concursillo... ):
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e 1) Antigliedad en el centro.
e 2)Antigiiedad en el cuerpo.
¢ 3) Nota de oposicion.
- Interinos/as:
e 1) Orden en lalista de interinos.
o Entodos los casos, la eleccién de tutoria y/o cursos se realizard en el Gltimo claustro del curso (junio), siempre que sea posible, para facilitar
la organizacién de horarios.
o En el caso de que uninterino/a repita en el centro en cursos consecutivos, se garantizara su continuidad con el alumnado pudiendo elegir,

excepcionalmente, por delante de otros compaferos/as (sea maestro/a interino o definitivo) independientemente del orden de lista. En

caso de no acogerse a esta excepcionalidad se utilizara el orden anteriormente establecido.

* Parala \asignacién de los cursos\ se tendrd en cuenta:

o Los profesores/as especialistas tendran prioridad para continuar un mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar ciclo en Ed. Infantil y hasta
finalizar 2°, 4° 0 6° en Ed. Primaria (sea maestro/a interino o definitivo).

o Para que el reparto horario de niveles entre los diferentes profesores/as de la especialidad sea equitativo se tendra en cuenta el nimero
de horas de esa drea en cada curso para que queden los horarios equilibrados en su reparto de nimero de clases.

o Laeleccién de curso de estos especialistas teniendo en cuenta los aspectos anteriores se hard en funcién de la antigiiedad como profesor/a.

o Los profesores-tutores/as tendran prioridad para continuar con un mismo grupo de alumnos/as hasta finalizar 2°, 4° o 6° en Ed. Primaria

(sea maestro interino/a o definitivo/a)

= Para la jasignacién del coordinador CICLO) el Equipo Directivo propondra teniendo en cuenta:

o Elinterés del profesorado
o Lapermanencia en el centro
o Ladisponibilidad horaria
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En caso de que en un nivel no haya propuestas o acuerdo en el nombramiento del coordinador/a, se rotara entre los componentes del ciclo (en el

caso de Ed. Infantil se priorizara a los tutores de 4 afios).

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

La disposicidn horaria del profesorado viene marcada por las normas de Organizacién y Funcionamiento de los Colegios de Infantil y Primaria

publicadas cada curso escolar por la Consejeria de educacién Y por el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero. (ROC).

Teniendo en cuenta la normativa citada se establecen los siguientes criterios para la elaboracién de horarios:

Se intentard siempre que sea posible, que los tutores/as comiencen, la mayoria de los dias, la jornada escolar con su grupo clase.

A fin de ajustar el tiempo marcado semanalmente para cada area, las sesiones de algunas dreas se pueden agrupar en dos sesiones de 45

minutos, teniendo en cuenta el criterio del profesorado, su metodologia y la edad del alumnado.

Se intentard que la asignatura de inglés sea impartida por el mismo especialista en los grupos paralelos. Cuando un especialista de idioma

sea ademas tutor/a, se procurard que imparta clase en su grupo, a fin de evitar que pasen muchos docentes por dicho grupo, sobre todo si

es un curso de los dos primeros ciclos.

Al organizar los horarios disponibles, se priorizara la atencidn y el apoyo al alumnado que requiera mayores ajustes educativos. Asi pues, en

las horas lectivas en las que no se imparte docencia directa a un grupo/clase, se recogen los siguientes criterios para su distribucién:

o

Actividades de refuerzos educativos individuales y de grupo, prioritariamente para los cursos con ACNEES o con mayor
ratio.

Actividades de apoyo lingliistico para alumnos con desconocimiento del idioma.

Actividades de apoyo lector en 1°, principalmente, y si la disponibilidad horaria lo permite también para 2° curso.
Grupos flexibles o en codocencia que permitan trabajar con metodologias activas, siempre que el horario lo permita

Desdobles en algunas dreas si asi se considera por parte del tutor/a y persona de apoyo.
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o Responsables de Biblioteca, huerto, formacién y otros recursos didacticos del Centro (departamentos).
e Las reuniones de coordinacién docente se podran celebrar de forma presencial o telemdtica siempre que asi lo decida el claustro del
profesorado en el uso de su autonomiay, en su caso, el drgano convocante segin la naturaleza de las sesiones a realizar, excepto la sesién

final de evaluacién que deberd ser presencial.

CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS

El criterio general de agrupacidon para todo el centro es conseguir que exista un equilibrio entre los grupos resultantes, atendiendo a factores tales como:
¢ El nimero de alumnos/as.
e Las caracteristicas individuales del alumnado: sexo, NEE, escolarizacidon previa, fecha de nacimiento, diversidad cultural...
También se tendran en cuenta, cuando se conozcan, las relaciones personales entre los alumnos para favorecer al maximo posible el desarrollo de las
competencias social y emocional, y facilitar al alumnado la adaptacién al nuevo grupo.
Al iniciar su escolarizacidn en el centro los profesorados de infantil formaran los grupos atendiendo a los datos que se conozcan del alumnado.
Al terminar la etapa de Ed. Infantil se realizard siempre un reagrupamiento y de manera excepcional en Ed. Primaria, cuando el equipo docente lo
considere necesario siempre que se den una o varias de estas circunstancias en el grupo-aula:
e Siel nimero de alumnos/as estd desequilibrado por cuestidn de sexo, dificultades de aprendizaje, desconocimiento del idioma.
e Siexiste en uno de los grupos, algun problema grave de convivencia.
e Un cambio en el nimero de clases por nivel, por aumento o disminucién de ndmero de alumnos/as.
Las reagrupaciones del alumnado las realizardn el equipo docente con el asesoramiento del equipo de orientacion cuando sea necesario y la supervision

del Equipo Directivo.
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Reagrupacion al terminar la etapa de Ed. Infantil o cuando se realice de manera excepcional en cualquier otro nivel educativo en Ed. Primaria:
Alumnos/as Desconocimie Alumnos/as
Alumnos/as Alumnos/as Dificultades de | Nivel de | Nivel de Alumnos/as de Alumnos/as con
Sexo con nto del idioma Alumnos/as incorporados TOTAL
del grupo Adel | del grupo B del comportamien | aprendizaje aprendizaje religion y de problematica
nifios / nifias dificultades / cultura repetidores del curso Alumnos/as
curso anterior | curso anterior to lento rapido No religion familiar
y/o ACNEE diferente actual
Grupo A
nuevo
Grupo B
nuevo

e Consideraciones de relacion personal:

e Nombre: e Consideraciones:
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Incorporacién de nuevo alumnado a un grupo ya constituido: Se hard uso de los criterios establecidos en la tabla de reagrupacion del alumnado.
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Criterios de sustitucién del profesorado. Los recogidos en el ROF. Art 77.e los concretamos en los siguientes

La jefatura de estudios organizara el cuadro de sustituciones en caso de la falta de asistencia de uno o varios maestros siguiendo los siguientes criterios:

+ Los maestros/as que no imparten docencia en ninglin grupo-clase aparecerdn en cada sesion del cuadro de sustituciones, que se expondra en la
sala de profesores.

+ Cuando un tutor/a o especialista no participa en actividades complementarias o extraescolares de un grupo-clase se encargara de sustituir,
prioritariamente, en la sesidn o sesiones que tenga asignadas en el horario de ese grupo que se ha ido de excursidn o tiene una actividad
complementaria.

+ En caso de ausencia del especialista en Religion o el maestro/a que imparte No religion, se sustituirdn siguiendo el cuadro de sustituciones.

+ El equipo de orientacidn y el equipo directivo solo sustituirdn en el caso de ser necesario.

+ Cuando falte un maestro/a de Educacién Infantil serd sustituido con el siguiente criterio: maestra/o de apoyo (si lo hubiera), tutor/a que en ese
momento comparte la clase con el especialista de inglés o religién y si no, el profesorado de primaria.

+ En el caso de primaria, se sustituird siguiendo la tabla de sustituciones, primero por profesorado de primaria y en el caso de ser necesario de
infantil.

Si el docente que falta es un especialista de inglés, Musica, Educacidn Fisica o Religidn intentard dejar tareas que los nifios/as puedan hacer de manera

autonoma.

Pagina 82 de 104



g £
U ‘cerp

Castilla-La Mancha CEReaNTES
ESQUIVIAS

Actividades complementarias aprobadas en la PGA y criterios para su participaciéon (LOE. Art 91 sobre las funciones del profesorado).

+ Al iniciar el curso se decidird y aprobard por votacién en Claustro las actividades en las que participa todo el Centro, asi como los responsables de
su organizacion.
+ Laaprobacién de estas actividades complementarias supone la participacién de todo el profesorado en ellas.

+ En el desarrollo de las actividades complementarias dentro del Centro que sélo supongan una sesién se hard cargo del curso el maestro/a que en

ese momento le corresponda estar en el aula. Si el tutor/a no tiene clase con otro grupo en ese momento podrad optar, si lo cree conveniente por
hacerse cargo de su grupo.
+ En el desarrollo de las actividades complementarias dentro del Centro que supongan mas de una sesién, se hara cargo del curso el tutor/a, si no
estd impartiendo clase en otro grupo, y el profesor/a especialista estard apoyando en cada sesidn al curso que le corresponde.
+ En el desarrollo de las actividades complementarias fuera del Centro:
e Actividad en la localidad. - los acompafiard el organizador/a y el tutor/a. Si se necesitara mds profesorado de apoyo, se solicitaran a jefatura
de estudios que serd quien, en funcidn de los horarios, decida los recursos humanos disponibles que pueden asistir a la actividad.
e Actividades fuera de la localidad. - los acompafara el organizador/a y el tutor/a. Si se necesitara mds profesorado de apoyo, se solicitaran a
jefatura de estudios que sera quien, en funcién de los horarios, decida los recursos humanos disponibles que pueden asistir a la actividad.
+ Siesnecesario mas de un profesor/a por grupo para el desarrollo de una actividad complementaria o extraescolar deberd ser solicitado a la jefatura
de estudios por los organizadores/as con tiempo suficiente.
+ La seleccién del profesorado de apoyo para una actividad complementaria se realiza en funcién del interés del profesorado en su participacion,

teniendo en cuenta que ese profesor/a imparta clase a esos alumnos/as y sobre todo en funcién del n° de clases que habria que sustituir.
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Criterios para el reparto de responsabilidades en el centro en lo que se refiere a espacios y materiales

Al inicio de curso se repartirdn unas responsabilidades minimas, quedando recogidas en la PGA en funcién de: Apagar luces, calefactores y fotocopiadora
de la sala, cerrar el armario de las tablets y cuantas responsabilidades de este tipo puedan surgir para el buen funcionamiento del Centro.
La disponibilidad temporal y espacial del profesorado (cercania, uso...)

La voluntariedad del profesorado evitando que siempre sean los mismos profesores/as voluntarios los encargados, rotando si es necesario.

11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE REFUERZOS EDUCATIVOS

En un primer momento, al comienzo de cada curso escolar, la jefatura de estudios facilitara los horarios de cada grupo clase al Equipo de Orientacion

para que, en funcién de las necesidades especificas del alumnado ACNEE y ACNEAE, distribuyan los apoyos de PT y AL.
Tras este primer paso, se organizaran los apoyos de cada grupo por parte del profesorado en las horas que no tienen docencia directa. Para la
distribucion de estos apoyos ordinarios, se tendran en cuenta las necesidades de cada grupo y que dicho reparto sea lo mas igualitario posible entre los

grupos.

Finalmente, si una vez comenzado el curso se observara que algun grupo, por sus caracteristicas especiales, necesita mas apoyos que otros, el equipo

directivo, reorganizara los apoyos establecidos previamente junto con el equipo de orientacion.

Pagina 84 de 104



i 3
U ‘e

Castilla-La Mancha CEpeaNTES
ESQUIVIAS

12. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION HORARIA DEL PROFESORADO DE APOYO (SI LO HUBIESE A TIEMPO COMPLETO) EN
E. INFANTIL

DECRETO 67/2007, de 29 de mayo de 2007. CURRICULO DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION INFANTIL EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA. En aquellos centros que por sus dimensiones el profesorado supere en nimero al de grupos de alumnos/as, la maestra o maestro
sin tutoria asumird la funcién de apoyo a la etapa y desarrollard su labor docente en coordinacién con el resto del equipo, en funcidn de la programacion
realizada y del desarrollo de los planes de atencidn a la diversidad, de accidn tutorial y de actividades extracurriculares y complementarias.
SUSTITUCION: El profesorado de apoyo (si lo hubiese), al no tener tutoria, serd la primera persona para sustituir en caso de que falte profesorado de
infantil

CRITERIOS DE DISTRIBUCION HORARIA APOYO: Estos criterios para repartir el horario de la persona de apoyo seran aprobados en Ciclo y podran ser
variado por la jefatura de estudios en caso de que surgieran nuevas necesidades que no estén recogidas.

COORDINACION: Siempre que sea posible, y por la conveniencia de la organizacién horaria se intentara que el profesor de apoyo lleve la Coordinacidn
del Ciclo.

PERIODO DE ADAPTACION EN 3 ANOS: El periodo de adaptacién tendra una duracidn de 7 dias lectivos, a partir del inicio de las clases en el centro, donde
existira flexibilidad horaria, los/as especialistas de inglés y religion comenzardn a dar sus clases con normalidad una vez finalizado el P. A. Si durante el
P.A el especialista no coincidiera con los horarios establecidos para los grupos de tres afios, apoyard a otras aulas en funcién de las necesidades. En el
resto de los grupos de infantil (4 y 5 anos) las clases de inglés y religién comenzaran con normalidad. Todos los apoyos de infantil se priorizardn para las
aulas de 3 afos. Los docentes de primaria realizardn también apoyos durante el periodo de adaptacion cuando se considere necesario, siempre y cuando
exista disponibilidad horaria.
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REPARTO INICIAL DE APOYOS

APOYO A CADA CURSO

Minimo 1 hora 'y media
(dependiendo del numero de
cursos).

En este tiempo de apoyo cada curso decidird en que actividad quiere el apoyo utilizando las
agrupaciones que se consideren necesarias (desdobles, pequefio grupo, etc.) y siempre con la
opinién y preferencia del tutor y del profesor de apoyo.

Actividades: psicomotricidad, talleres, pldstica, musica, o apoyo lecto-escritor y apoyo individual

si asi se cree necesario.

APOYO A ACNEAES O POSIBLES

Minimo 2 sesiones por alumno

(dependiendo del numero de

alumnos con estas caracterfsticas).

Estos apoyos se realizaran preferiblemente dentro del aula.
Seran solicitados por la Unidad de Orientacién y son independientes de las sesiones de PT o AL
que se reciban

Trimestralmente, o siempre que sea necesario, junto con la Unidad de orientacidn se evaluard y

DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

ACNEAES
reorganizaran los apoyos a estos alumnos.
Minimo 1 sesidn Para aprovechar estos apoyos si hay mas de un alumno en diferentes cursos se trabajard con ellos
(dependiendo de los alumnos con | alavez saliendo se sus clases durante esa sesion.
APOYO A INMIGRANTES CON

estas caracteristicas).
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REPARTO DE APOYOS (EN CASO DE QUE SOBREN HORAS DESPUES DEL REPARTO INICIAL)

APOYO NIVELES

Repartidas de la siguiente manera:
1sesidn para tres afios en el primer
trimestre, 1 sesién para 4 afos en el
segundo trimestre y 1 sesién para 5
afios sesidn para el nivel de 5 afios

enel 3° trimestre.

Preferiblemente dentro del aula, a no ser que se considerasen otros motivos, bajo los que se
decidiese que se impartiera fuera del aula.

En tres afios apoyo a la adaptacion al colegio.

En cuatro afos apoyo a actividades de aula.

En cinco afios refuerzo de lecto-escritura y I6gico matematicas.

APOYO AL CICLO

Maximo una sesidén y sdélo en caso
de tener atendidas todas las

necesidades.

Este tiempo puede ser utilizado para la colocacién de material, fotocopias, etc.

APOYO EN EL TIEMPO DE HORAS COMPLEMENTARIAS

TRABAJO PERSONAL, REUNIONES
DE CICLO O ATENCION A PADRES

Maximo 3 sesiones

Como la atencién a padres es muy puntual, ese horario podra utilizarse para apoyar al ciclo en las

funciones establecidas.

APOYO AL CICLO

En funcidn de las reuniones que se
tengan.

En funcién de si hay entrevistas
con padres.

Después de tener una sesion de

trabajo personal

El ciclo establecerd claramente las funciones: fotocopias, decorados, elaboracién de notas a las

familias....
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13. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

ESQUIVIAS
e Cuando un maestro/a vaya a faltar un dia por cualquiera de las causas recogidas en la normativa sobre Permisos y Licencias informara
previamente a la Jefatura de estudios y dejara la programacién de aula en un lugar visible de su clase o se la facilitard a la jefatura de Estudios,
de manera que el profesor que le sustituye pueda desarrollarla u optar por una actividad alternativa.
e Cuando un maestro/a falte un dia por una causa sobrevenida, intentara facilitar su programacién de aula o las tareas/actividades para facilitar

al alumnado continuar con su rutina de aprendizaje. En caso de no ser posible, sera su paralelo/a de nivel o materias quién intentard asesorar

al profesorado que sustituya en dicha aula. El maestro/a que le sustituye podrd desarrollarla u optar por una actividad alternativa.

e Cuando un maestro/a tenga previsto faltar por mas de un dia, deberd dejar las actividades o tarea preparadas, debiendo ser realizada por el

maestro/a que lo sustituye.

e Cuando un maestro/a se encuentre de baja médica y vaya a faltar por mas de un dia de forma inesperada intentara facilitar su programacion
de aula o las tareas/actividades para facilitar al alumnado continuar con su rutina de aprendizaje. Si no es posible, serd su paralelo/a de nivel o

materias quién intentard asesorar al maestro que sustituye y la tarea debera ser realizada por el maestro/a que lo sustituye.

14. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

ESPACIOS

El Centro dispone de los siguientes espacios comunes: Laboratorio, Aula de musica, Sala de religion, Aula de informatica- Althia, Biblioteca, Comedor,
Aula de Apoyo, Aula de Psicomotricidad (en funcién de la necesidad de espacios del centro).
La organizacién y uso de las dependencias, el mobiliario y el equipo didactico de forma coherente con las actividades que se van a desarrollary el

modo de llevarlas a cabo, requieren una adecuada estructuracién y coordinacién pedagdgica (localizacién, inventario, horario de uso, etc.).
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Asimismo, y con el fin de optimizar al maximo la utilizacién de estos espacios, se elaboraran los correspondientes cuadros horarios de utilizacién

especificos que se adjuntaran a la Programacion General Anual. La realizacidon de estos horarios se hard teniendo en cuenta la distribucion de las
actividades propuestas en los distintos horarios de clase y drea.

A comienzo de cada curso, se acordara en Claustro y se recogerd en la Programaciéon General Anual el nombramiento de los profesores/as
encargados de las distintas dependencias (laboratorios, audiovisuales, biblioteca...) y de los recursos didacticos del Centro. Dicho nombramiento se hard

en funcién de la afinidad o especialidad de los profesores que deseen ser encargados de esas dependencias con las competencias que conlleva.

Al inicio de curso, se familiarizard al alumnado con las normas de centro, patios, comedor y biblioteca mediante su lectura y explicacién de estas,

asi como la elaboracidon de las normas de cada aula.

NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

Tanto para la Biblioteca como para el Comedor escolar, existen sendas normas de funcionamiento de los que se informa a comienzo de curso,
recogiéndose en la Programacion General Anual las modificaciones hechas al efecto.

e El Colegio merece respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y embellecimiento es tarea de todo/as.

e El material de uso comuin sera utilizado adecuadamente en el lugar donde esté destinado. Cualquier cambio de ubicacion debe ser del
conocimiento y conformidad del maestro/a encargado del mismo o del Equipo directivo.

e Los materiales de uso comun (témperas, pinturas, rodillos, pinceles...) estaran en la habitacién de expedientes. Cuando se utilicen deberan ser
devueltos limpios y en buen estado; informando al Equipo directivo cuando deban ser repuestos. En todos aquellos espacios donde exista un
material comun habra un cuadrante para que la persona se apunte y saber quién tiene el material y poder ubicarlo en caso de necesidad.

e Queda prohibido el acceso alos alumnos/as al lugar donde se encuentre almacenado el material, a espacios de uso exclusivo del profesorado salvo

que vayan acompafiados del docente correspondiente o persona responsable del mismo.
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El uso de dependencias, instalaciones deportivas o salas de uso comun para fines concretos (laboratorios, biblioteca, sala de audiovisuales, aula

de informatica, comedor, pasillos, patios interiores etc.), se rigen por las mismas normas de convivencia organizacién y funcionamiento que los
demas espacios del centro y por las concretas de ese espacio para su utilizacion.

El uso de las dependencias del Centro para actividades que se realicen fuera del horario lectivo se regira por la normativa establecida al efecto y
por cuantas medidas y normas apruebe el Equipo Directivo.

Todos los cursos tendran un horario semanal para cada uno de los espacios, en caso de utilizar alguno de esos espacios en otro horario habra que
informar a la Jefatura de estudios o acordarlo con el docente que le correspondiese ese horario

Los apoyos, desdobles o grupos flexibles, se realizardn en los espacios asignados por la jefatura de estudios al iniciar el curso.

El préstamo de libros de la biblioteca se hara dentro del horario establecido, con la colaboracidn del voluntariado de familias, formado a tal efecto.
En primaria, las actividades de religion se realizaran en el aula de religién y las de no religidn se hardn en la clase o en el lugar asignado.

En infantil, la clase de religion se realizard en el aula o en otro espacio, en funcién del nimero de alumnado de cada una, siendo el grupo superior

el que opta a quedarse en el aula, salvo acuerdo del profesorado.

En caso de coincidir dos cursos en el uso de los recursos informaticos, serd el curso que tuviese reservada esa sesién el que pueda acceder al aula Althia

o al uso de las tablets comunes.

Pagina 90 de 104



| “CERP
Castilla-La Mancha NIGUEL D
15. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

CERNTES
ESQUIVIAS

Las familias tienen un papel muy importante en la educacién de sus hijos/as y en el buen funcionamiento de un Centro. Por tanto, es imprescindible
mantener relaciones de cercania y una coordinacién y comunicacidn efectiva entre el Centro y las familias.
La participacién e implicacién activa de las familias en la educacién de sus hijos/as y su colaboracién con los objetivos escolares son dos aspectos

determinantes para asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la participacion de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién
con la vida fuera del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza. Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que todos los
integrantes de la comunidad educativa puedan asumir sus responsabilidades de participacién. A continuacidn, se detallan dichos cauces de informacion

y participacidn en el centro por parte de nuestras familias:

COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Debemos poner a disposicion de las familias toda la informacidn necesaria para que puedan conocer nuestro trabajo, asi como programar las reuniones
que se suceden durante todo el curso.

De forma oficial se utilizara la plataforma Educamos CLM para las comunicaciones centro-familia, en ambas direcciones. Del mismo modo, la plataforma
Educamos CLM permite a los tutores y demds maestros enviar informacién sobre exdmenes y tareas de cada grupo.

A través de nuestra web: http://ceip-migueldecervantes.centros.castillalamancha.es/ se ofrece informacién sobre el centro.

Contamos con dos redes sociales (Facebook e Instagram) que acercan la Comunidad educativa al colegio y que se usan para dar pequefias pinceladas

de nuestras actividades, asi como para difundir informacién de interés para las familias.
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LA TUTORIA

La tutoria es el principal canal de participacion de las familias en el centro. La colaboracién del profesorado con las familias permitira la implicacién efectiva
de las familias en la educacién del alumnado.

A partir de las reuniones programadas y las entrevistas personales concertadas a instancias de las familias o del tutor/a, va credndose un vinculo necesario
y muy beneficioso entre el centro y la familia.

El centro cuenta con una hora de atencidén a familias todas las semanas (lunes de 14: 00 a 15:00 h) aunque el tutor/a atendera a aquellas familias, que por
razones laborales o justificadas no puedan asistir en el horario estipulado, buscando otro momento posible e incluso, coordinando reuniones a través de

Teams o de forma telefdnica.

EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

Es el érgano de participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro, cumple su funcidn institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

Las reuniones se convocan facilitando los documentos a estudio con suficiente antelacién, de forma que las reuniones se hagan mas agiles y nos
centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés por su parte.

Las familias consideran que es un érgano necesario y fundamental para el funcionamiento del centro y confian en el buen juicio de sus representantes a

la hora de llevar a cabo las reuniones.
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AMPA

La AMPA participa activamente en el centro y en sus actividades, suele hacerse eco de sus propias propuestas como asociacion, al tener un representante
en el Consejo Escolar.

Actualmente la AMPA del colegio cuenta con un gran ndmero de afiliados. Su junta directiva, son personas interesadas en mantener y promocionar una
relacién estrecha con el colegio, para desarrollar todo tipo de actividades enriquecedoras para sus hijos e hijas.

Sus actividades son muy diversas, van desde actividades extraescolares hasta la colaboracién habitual en actividades de centro, como gestién de la
biblioteca escolar, participacion en actividades de patios divertidos, organizacion del mercadillo navidefo..., y colaboracién con el centro en todo aquello
paralo que se lesrequiere. Larelacién es buena, fluida, con reuniones periddicas con la direccidn del centro siempre que se considera necesario, buscando

siempre colaborar, ayudarse y enriquecerse mutuamente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las reuniones del Consejo escolar y con la AMPA. Se planifican una serie de reuniones informativas con las familias:

Febrero/marzo Jornada de Puertas Abiertas. En esta reunidn se exponen las instrucciones para llevar a cabo el proceso de admisién del alumnado, se
informa sobre las actividades y servicios del centro y realizamos una visita a las dependencias del mismo.
Junio-septiembre. Reuniones con las familias de nuevo ingreso en 3 afios. Se establece un primer contacto y se informa sobre el periodo de adaptacion,

normas de centro, etc., resolviendo todas las inquietudes que las familias puedan tener.

EL EQUIPO DE ORIENTACION

Las familias cuentan con el servicio del Equipo de Orientacién del centro, mediante entrevistas para atender sobre todo aspectos relacionados con las
necesidades especificas de determinados alumnos/as.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de convivencia, y siempre que se considere adecuado su consejo y actuacion.
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LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL CENTRO

Durante la elaboracién o revisidn de los documentos oficiales del centro proporcionamos a las familias la informacién puntual y extensa sobre aquellos
aspectos en los que su opinidn es de gran interés para el funcionamiento y organizacién del Centro escolar.

Se da difusidn a todos los documentos programaticos del centro a través de la web del centro.

Podemos concluir que el objetivo principal que perseguimos, con la puesta en prdctica de todos estos cauces de informacién y participacidn en nuestro
centro, es mejorar la relacién entre la escuela y las familias, incrementando los niveles de participacion de dichas familias. Esto permitird trabajar juntos

en el desarrollo fisico, emocional e intelectual de nuestros nifios y nifas.

LA PARTICIPACION COMO VOLUNTARIOS DEL CENTRO
El procedimiento a seguir para formar parte de los voluntarios/as del colegio comienza por firmar un compromiso con el centro recogido en los anexos
de este documento y aportar un certificado de inexistencia de delitos sexuales, indispensable para cualquier trabajo actividad que se organicen con

menores.
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16. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y DE

LAS ALUMNAS, Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE INASISTENCIA

CUANDO ESTOS SON MENORES DE EDAD. (PROCESO DE ABSENTISMO)

DEFINICION: “Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria,

sin motivo que lo justifique”

BAJA INTENSIDAD menos del 20% de faltas

< - - MEDIA INTENSIDAD entre 20% y 50 % de faltas
CLASIFICACION DE ABSENTISMO SEGUN SU PERIODICIDAD

. ALTAINTENSIDAD mas del 50 % de faltas

INTERVENCION POR PARTE DEL TUTOR

A. Eltutor/a llevard un control de la asistencia diaria y en caso que se observe una situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata a
la familia e informara al equipo directivo. Utilizaremos la plantilla mensual para faltas de asistencia.

1 El tutor o el docente que sustituya a primera hora marcara la falta de asistencia en el cuadrante mensual de faltas. Estas faltas se incluiran

en Delphos semanalmente o en todo caso al finalizar el mes.

2 A efectos de computar absentismo, cada tres retrasos en la entrada seran considerados como una falta de asistencia. Cuando se produzcan

los tres retrasos, el tutor realizard una llamada telefdénica a la familia para informar.

FASES

3 Cuando el alumno/a acumule 4 faltas de asistencia en un mes, consecutivos o no y que sean considerados por el tutor/a injustificadas, el
tutor/a realizard una llamada telefdnica a la familia para informarse de cudl es el motivo de dichas faltas e informar de la posible apertura

de protocolo de absentismo, en caso de que sigan reiterandose.
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B. En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor/a citara a una entrevista a la familia o los tutores legales.

1 El tutor/a comunicard a Jefatura de Estudios la situacion, quien enviara por correo ordinario, una carta informativa con citacion a la familia
para una entrevista con el tutor/a. A esta carta se le dard registro oficial de salida desde el centro. El tutor/a realizard una llamada

complementaria para informar del dia y la hora de la citacién indicando a la familia que va a recibir la carta por correo ordinario.

FASES

2 EL tutor/a levantard acta de la entrevista realizada con la familia. El acta se incluird en el expediente y se entregara una copia en Jefatura de

Estudios.

C. Si la situacion de absentismo continuda, el tutor/a lo comunicard al Orientador/a del centro y a Jefatura de Estudios. Posteriormente,
cumplimentara la hoja de derivacion al Equipo de Orientacién y Apoyo quien continuara con el protocolo.

INTERVENCION POR PARTE DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

D. Enelcaso de noresolverse la situacidon con lo establecido anteriormente, se debera hacer una valoracién de la situacion personal y escolar por el
Equipo de Orientacién y Apoyo.

1 El Orientador/a del Centro iniciara su intervencidn citando a la familia por teléfono a una entrevista personal, indicdndole que va a recibir

una carta (con registro oficial de salida desde el centro) informdndole de la misma.

FASES

2 Se levantard acta de la entrevista personal, que serd escaneada y enviada a Jefatura de Estudios. A partir de la informacidn recogida, desde

el Equipo Directivo se informara al Servicio de Inspeccidn.

Pagina 96 de 104



U £
"CE!?
Castilla-La Mancha MR

. — . . . — — r— — EsUivIAS
E. Cuando de la anterior valoracién se extraiga que predominan los factores socio-familiares, se solicitard la valoracidn e intervencion desde los
Servicio Sociales.

Si el problema sigue sin resolverse, en colaboracién con el tutor/a y el Equipo Directivo, el Equipo de Orientacidn y Apoyo, se realizard un
informe sobre la situacién personal y escolar del alumno/a que se remitird a los Servicios Sociales para la solicitud de valoracidn. Esta solicitud
de valoracidn se realizard, dando salida oficial desde Secretaria del centro, digitalizando el documento (escéner) y dejando copia del proceso

de absentismo en el expediente del alumno/a.

F. A partir de la valoracion anterior se acordardn las medidas de Orientacidn por parte del Equipo de Orientacidn y los Servicios Sociales. Estas
medidas se concretardn en un plan de intervencidn psicoeducativa con el alumnado y su familia.

Una vez elaborado el plan de intervencidn, sera digitalizado dejando copia en el expediente del absentismo del alumno/a. Y se informara al

servicio de Inspeccidn.

G. Serealizard un seguimiento periddico por parte del tutor/a de la situacién de absentismo, en colaboracién con la familia y los Servicios Sociales .

El tutor/a y el Orientador/a se reunirdn al menos trimestralmente para realizar un seguimiento de la situacion de absentismo. Se revisara el
plan de Intervencién modificando o incorporando actuaciones. El Equipo Directivo informard a los Servicios Sociales del estado de la

situacion.
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17. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA

COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.
1 CONSIDERACIONES PREVIAS

Cualquier consideracién sobra la informacidn transmisible a los progenitores, asi como la comunicacién con hijos/as en horario escolar, tiene que partir
de la diferenciacion entre dos conceptos que a menudo se confunden. Estos conceptos son el de patria potestad y guardia y custodia

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos/as, implicando las decisiones del dia a dia de la crianza del menor. El Cédigo Civil la

denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad: Es el conjunto de facultades, inherentes a la paternidad, tendentes al cuidado, asistencia y decisidn sobre la crianza y el bienestar de los
hijos/as. Implica el derecho a representar a los hijos/as y administrar sus bienes y persona. El Cédigo Civil establece que la separacién, la nulidad y el
divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos/as (art 92), ni les priva de su participacién en las decisiones claves de la vida

educativa de los mismos.

2 GUARDIA, CUSTODIA Y PATRIA POTESTAD
Nuestro Cddigo Civil (CC) establece que, en los casos de separacidn, nulidad y divorcio, el régimen de custodia y patria potestad quedara sometido al
convenio regulador o resolucién judicial (arts. 9o y 91 CC).

e Cuando laresolucién judicial o el acuerdo atribuya a ambos progenitores la patria potestad compartida, se otorga tanto al padre como a la madre
la capacidad para tomar decisiones en beneficio de los hijos/as, comprendiendo esta potestad, entre otros deberes y facultades, velar por los hijos/as,
educarlos y procurarles una formacidn integral (art. 154 CC). Por lo tanto, en al ambito educativo la atribucién de la guarda y custodia a uno de los

progenitores no priva al otro de su participacién en las decisiones claves de la vida educativa de sus hijos/as, pues ambos, al compartir la patria potestad,

ostentan todos los derechos reconocidos en el art. 4 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.
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e En caso de separacién o divorcio, lo normal es que ambos progenitores tengan la patria potestad, si bien la guarda y custodia se suele atribuir a

uno de ellos (custodia monoparental), excepto los supuestos de custodia compartida.

e Los padres que estén separados o divorciados deberan comunicar esta circunstancia a la Direccién del centro y/o tutores/as, para que puedan
tomar las medidas oportunas e informar al equipo docente. A tal fin, se solicitara la aportacidn de la sentencia judicial o convenio regulador, y se les

indicard que deben mantener informado al centro de cualquier pronunciamiento judicial que modifique la situacidn legal.

e Siladltima resolucidn judicial aportada no establece algin tipo de medida penal de prohibicién de comunicacién con sus hijos/as, el centro debera

duplicar los documentos relativos a la evolucién académica del alumno.

e Lainformacién y documentacidn de caracter académico sobre el menor se facilitard exclusivamente a los padres, jueces y fiscales, toda vez que
incluyen datos personales de sus hijos/as a los que solo tienen acceso los padres/madres. Por lo tanto, si esta informacidn es solicitada por el abogado de

uno de los progenitores deberd acompafar a su peticién escrita una copia del poder de representacién otorgado por el progenitor/a representado/a.

e Cuando el centro educativo tenga constancia de la existencia de una resolucién judicial incoando diligencias penales contra uno de los progenitores

por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos/as que

convivan con ambos, no se facilitara informacién ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada escolar, ni en los momentos en que el menor

esté bajo la custodia del centro
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e Salvo que exista una resolucidn judicial expresa que limite esta facultad, ambos progenitores pueden delegar en otra persona la recogida de sus

hijos/as, sin que exista norma legal que obligue a los centros docentes a informar a los progenitores de la identidad de las personas autorizadas por el

otro progenitor, ya que no siendo una informacién asimilable a la cesién de datos personales del menor (académicos o psicopedagdgicos), el
conocimiento de la identidad de estas personas autorizadas por los padres/madres para recoger a sus hijos/as queda fuera del ambito de actuacién del

centro docente, que no debera transmitir esta informacidn para evitar injerencias en la esfera privada de las relaciones paterno filiales.

2.1 ESCOLARIZACION

En los casos de escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula) se procedera del modo siguiente:

e La matriculacién del alumno/a debe realizarse con los datos completos del padre y la madre, o tutores legales, con independencia de su estado
civil, por lo que debera exigirse al progenitor que realice este tramite que aporte la prueba documental de la patria potestad y de la guarda y
custodia.

* Solo se admitird una Unica instancia por cada alumno/a, en la que necesariamente han de constar las firmas de ambos progenitores o tutores

legales, pues ha de haber consentimiento expreso por escrito de los dos progenitores, no bastando el consentimiento tacito del progenitor no
custodio.
e Si alguna instancia no ha sido firmada por ambos progenitores, se solicitara su subsanacidn, pero de no ser posible obtener |a firma de uno de

ellos por alguna razén no acreditada fehacientemente, siempre que no se tenga constancia de su expresa oposicién, el progenitor solicitante

debera firmar una “declaracién responsable” indicando los motivos de esta omision y comprometiéndose a informar al progenitor ausente de las
decisiones tomadas en el ambito académico

Cuando la Administracién si tenga constancia del desacuerdo entre ambos progenitores en relacién al centro que demandan para su hijo/a, ningin

centro podra adoptar decisiones sobre admisién de alumnos hasta que esta controversia sea resuelta por un érgano mediador o judicial.
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2.2 DECISIONES DE LOS PROGENITORES EN EL AMBITO ESCOLAR
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En relacién a las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre la vida escolar de sus hijos/as, debemos diferenciar entre:

- las decisiones cotidianas y ordinarias que no exigen el consentimiento del otro progenitor.

- las decisiones trascendentales o fundamentales para las que se hace precisa la autorizacion de ambos progenitores, y por lo tanto, su acuerdo
si comparten la patria potestad y a ninguno de ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio exclusivo de todas o algunas facultades de

manera temporal o sin limite preestablecido (art. 92.4 CC).

En el ambito escolar se consideran decisiones trascendentales o fundamentales las siguientes:
- Laeleccion del centro educativo.
- Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
- Labaja del alumno/a en el centro y la tramitacion del traslado de expediente.
- Laopcidn de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral.
- Los viajes fuera de la jornada lectiva.
- Lapublicacién de fotografias e imagenes de alumnos/as a través de Internet.

- Engeneral, cualquier decisidon que exceda a las decisiones ordinarias.

En supuestos en los que no se deba adoptar una decisidn inmediata en interés del menor, de existir discrepancias entre los progenitores, el centro

educativo se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial u érgano mediador competente.
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En supuestos de decision inmediata, seran validos los actos que realice uno de ellos, sin el consentimiento del otro progenitor, en situaciones de

urgente necesidad o las decisiones que puedan tomar conforme al uso social y las circunstancias concurrentes, quedando comprendidas, entre

estas decisiones cotidianas u ordinarias: las relativas al uso del servicio de comedor escolar, las actividades extraescolares, la recogida de los
menores por personas autorizadas y otras de similar naturaleza. En caso de desacuerdo sobre las decisiones tomadas unilateralmente por uno de
los progenitores, siempre quedard expedita la via judicial al progenitor disconforme. En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las

decisiones ordinarias en el ambito educativo, no siendo ésta una facultad delegable en terceras personas.

18. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacidn, se detallan algunas de las especificaciones para el correcto uso de los dispositivos del centro. Entendemos por dispositivos de centro
aquellos disponibles para el profesorado como: ordenadores portatiles, altavoces, altavoces inteligentes, gafas de realidad virtual, ordenadores de la sala
de Althia, ordenadores de las diferentes aulas y de uso comun, paneles digitales, tablets:
e Elusode las tablets se realizard a través de un registro semanal que se encuentra en los armarios cargadores correspondientes, tanto en el
mddulo 1, como en el médulo 2. Serd en dichos registros dénde se establezca el aula, docente, fecha y sesién de uso.
e Prioritariamente se hard uso de las tablets situadas en el mddulo donde esta la clase que lo va a usar. Si no se tiene disponibilidad en su
madulo, podra hacerse uso de las tablets del otro mddulo, siempre que estén disponibles.
e Lastablets deberdn estar bajo la supervisién de jefatura.
e Los docentes podran llevarse los portdtiles a casa, todos los dias y en periodos estivales. Deberdn firmar un documento en Jefatura de
estudios para su asignacion.

e Cuando un docente deje el Centro, devolverd el ordenador. En ningtin caso se formateard el ordenador. Serd Jefatura de estudios quien se
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encargara de eliminar la sesidn usada por el docente y crear otra nueva para el siguiente docente que haga uso de ese ordenador.
Queda terminantemente prohibido poner contrasefa a los ordenadores, tablets, panel digital interactivo...
Se comprobara que en todas las aulas estdn los cables de uso para el panel interactivo y los ordenadores. Cada aula cuenta con los suyos y
tendran que estar disponibles y utilizables en la mesa del profesor/a.
Los altavoces, altavoces inteligentes, gafas de realidad virtual, ... serdn compartidos por aquellos docentes que lo necesiten. Deberan
solicitar este material a jefatura de estudios donde se llevara un registro del material prestado en cada momento a las diferentes aulas.
Los docentes supervisaran el correcto funcionamiento de los dispositivos digitales del centro y se aseguraran de apagar el material utilizado
por el alumnado, asi como guardarlo de forma correcta en los espacios destinados para ello.
Se recordara al alumnado las normas de uso de los dispositivos digitales.

El profesorado comunicara cualquier incidencia sobre los dispositivos a jefatura.

Reunido el Consejo Escolar del Centro, en sesidn ordinaria, el 7 de noviembre de 2024, queda aprobado el presente documento que contiene las

Normas de Funcionamiento y organizacion de Centro, incluyendo la carta de Convivencia del Centro.

Esquivias, a 7 de noviembre de 2024

Ve B La presidenta La secretaria del C.E.

MONTSERRAT DIEGO (: SA3002690) Firmado digitalmente

VONTSERRAT | i NATALIA _ porNATALIAGARCI
givenName_:h;ARlA MONTSERRAT, sn=DIEGO GARCIA GARCIA GARCIA - 03890252D

DIEGO (R: A AT S 9024 111
$4500289F, 0=CEIP MI/GUEL DE CERVANTES DE - 03890252 D ecna: * ¢

54500289F) O esssoron 15:54:28 +01'00

Dfia. M? Montserrat Diego Garcia Dfa. Natalia Garcia Garcia
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19. ANEXO [: COMPROMISO COMPROMISO DE VOLUNTARIADO PARA COLABORACION CON EL CENTRO

CERvANTES
ESQUIVIAS

D? Montserrat Diego Garcia, con D.N.I. 13929334M en su calidad de Directora del CEIP Miguel de Cervantes (Esquivias) y
D./D?.

con DNI y teléfono en su calidad de voluntario/a, suscriben el siguiente

ACUERDO

El abajo firmante, va a colaborar con el CEIP Miguel de Cervantes (Esquivias) en el "PROYECTO DE ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO”,

comprometiéndose a:

Cumplir con los compromisos adquiridos con el Centro, respetando los fines y su normativa.

Guardar confidencialidad de lo ocurrido en las actividades. No se debe hablar fuera de los alumnos y su grado de aprendizaje.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa actuando de forma diligente.

No discriminar a ningun alumno/a por ningin motivo: raza, religion, sexo, nivel de aprendizaje, etc.

No intentar imponer a los alumnos ideologias politicas, religiosas o de cualquier otro tipo.

Participar en las Actuaciones Educativas de Exito y en sus actividades de evaluacidn.

Aportar certificado de inexistencia de delitos sexuales, indispensable para cualquier trabajo actividad que se organicen con nifios.

Ser constante en las actividades asignadas, ya que los horarios y dias se asignan respetando la disponibilidad facilitada en el cuestionario inicial. Si
por cuestiones laborales o de salud no podemos cumplir con nuestro compromiso, lo comunicaremos lo antes posible para poder buscar una
solucidn a la ausencia.

Toda persona que participe como voluntario en estas actividades, debera ser mayor de edad y acudir al centro sin menores que lo acompafien.

Cualquier incumplimiento de este acuerdo conllevara la NO participacion en el proyecto.

Fdo. El/la voluntario/a

En Esquivias, a de de20
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